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1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
pCt. pCt. pCt. pCt. pCst. pCt. pCe. pCt. - pCt. pCt. pCt pCt. pCt.

Januar...... 91,4 31,1 21.8 21,6 166 298 318 299 27,7 199 24,2 34,1 435

Februar..... 24.0 342 231 21,9 165 27,3 31,2 262 29,7 205 245 35.9 42,8

Marts....... 230 33,0 156 16,7 14,7 212 262 21,6 218 153 22,1 358 35,4

April ....... 19,6 22,0 11,0 ~ 81 134 165 23,0 168 133 11,6 153 27,7 28,6

Maj ........ 170 150 89 58 120 147 191 142 108 94 123 2438 243

Juni........ 16,1 129 81 50 91 156 180 135 100 87 113 24,9 21,9

Juli ........ 161 121 7.5 b4 83 168 17,2 136 96 93 118 28,71 21,1

August...... 169 114 80 56 98 168 164 131 91 90 118 292 21,94

September... 167 10,7 7,7 58 106 163 160 122 87 90-121 29,6

. Oktober. . ... 176 121 80 7,0 185 183 175 145 101 114 158 318

November... 20,8 154 121 93 205 224 218 177 13,0 155 22,1 35,1

December ... 268 20,6 196 17,0 31,7 322 31,6 284 224 251 322 42,8

Gennemsnitl. 19,7 19,3 12,7 10,7 14,7 20,7 225 185 155 13,7 17,9 3.7

Det fremgaar heraf, at Arbejdsles-
heden i 1932—33 er af ganske abnorm
Karakter. End ikke i 1927, hvor Arbejds-
losheden, bortset fra Aarene 1932—33,
hidtil har veeret stgrst, var Arbejdsles-
heden paa langt nwer af samme Omfang
gom i de to sidste Aar. Det vil ses, at
Arbejdslgshedsprocenterne i Aar, selv om
de ligger noget lavere end forrige Aar, er
betydelig hojere end i noget tidligere Aar;
saaledes er Arbejdsloshedsprocenten for Juli
1938 85 pCt. hojere end i Krisen 1921 og
96 pCt. haojere end i Krisen 1927.

Tager man Aarene 1929—30 som et
Udtryk for mnogenlunde normale Forhold
‘paa Arbejdsmarkedet, vil det ses, at Ar-
bejdslgsheden i de to sidste Aar er om-
trent det dobbelte af det normale.

Disse Forhold rammer i forste Reekke
de nyoprettede Fortsattelseskasser, der skal
paabegynde deres Udbetalingsvirksomhed
den 1. Oktober 1983, altsaa paa et Tids-
punkt, hvor Arbejdslgsheden er abnorm
baade i Omfang og Varighed; Antallet af
ledigmeldte Arbejdslgshedskassemedlemmer
var ifslge Opgorelse pr. 8. September 1933
over 75000 eller ca. 1/, af samtlige Med-
lemmer. Dertil kommer, at Aaret 1933 i
Henseende til Arbejdslgshedens Omfang
ikke er noget isoleret Aar, idet Arbejdsles-
heden i de foregaaende Aar ikke blot har
yeeret abnorm stor, men ogsaa langvarig.

Under disse Forhold vil et meget stort
Antal Medlemmer vere ngdsaget til straks
at ggre Brug af den ved Loven hjemlede
Fortswttelseshjeelp paa 70 Dage indenfor
12 paa hinanden felgende Maaneder.
Dette vil da medfgre,. at et stort Antal
Medlemmer efter Forlgbet af 70 Dage fra
1. Oktober 1983, altsaa fra omkring Midten
af December Maaned, vil have opbrugt

1) TForelghigt Tal.

Fortsmttelseshjwlpen og saaledes veere af-
skaaret fra yderligere forsikringsmemssig
Hjalp uden at have nogen som helst Ud-
sigt til Arbejde. .

De senere Aars abnorme Arbejdsleshed
vil endvidere medfgre, at et ikke ringe
Antal Medlemmer paa det Tidspunkt, da
det nye Arbejdslgshedsforsikringssystem
treeder i Kraft, helt vil vere afskaaret
fra Hjelp gennem Forsikringen, fordi de
paa Grund af de minimale Arbejdsmulig-
heder ikke fyldestger de i Arbejdslgsheds-
lovens § 15, Stk. 4, eller i seerlig Vedteaegts-
bestemmelse fastsatte Betingelser om Ar-
bejde i et vist Omfang i det forud for Un-
derstpttelsens Udbetaling liggende Tidsrum,
Betingelser, der ligeledes har Henblik paa
normale eller dog midlertidige ekstraordi-
nsere Forhold. Selv et nok saa rationelt
indrettet Arbejdslgshedsforsikringssystem
vil derfor under Forhold som de nuve-
rende ikke veere tilstreekkeligt, idet det er
en Selvfslge, at et Forsikringssystem maa
veere indrettet paa de gennemsnitlige For-
hold i en lmngere Aarrskke og derfor
ikke kan tage Hensyn til de serlige Van-
skeligheder, der er en Fylge af, at Ar-
bejdslgsheden gennem flere paa hinanden
folgende Aar har veeret af en ren kriseagtig
Karakter. Disse uundgaaelige Vanskelig-
heder vil i seerlig Grad treede i Forgrun-
den, naar det nye System, der vel forud-
swbter ekstraordinzr, men ikke ganske
abnorm Arbejdslashed, netop skal starte
paa et Tidspunkt, hvor Forholdene endnu
maa karakteriseres som kriseagtige og hvor
yderligere Folgerne af adskillige Aars krise-
agtige Arbejdslgshed gor .sig steerkt gwl-
dende. L

Hele Situationen kraever derfor i Jje-
blikket Overgangsbestemmelser, ved Hjelp -




