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navnlig Indferelsen af Week-end, uden at
den dermed folgende Overskridelse af den
normale daglige Arbejdstid paa 8 Timer
betragtes som Overarbejde. For Jernbane-
transport er det nedvendigt, at der gives
Adgang til en videregaaende Omleegning
af-den daglige Arbejdstid; man har derfor
tilfajet en hertil sigtende Bestemmelse.

Til § 3.

Da det er en Selviglge, at Arbejdere og
Arbejdsgivere, der staar udenfor Organisa-
tionerne, ikke ber vare undtagne fra For-
budet mod Overarbejde, har man optaget
en Bestemmelse herom i Stk. 2.

Til § 4.

I denne Pa,ragm§f omhandles de Til-
fwlde, hvor Overarbejde af tekniske eller
okonomiske Grunde er nedvendigt og der-
for ber tillades. ' V

Det under a) nevnte Overarbejde om-
fatter seerlig Ulykkestilfelde (Maskinskade,
Oversvemmelser, Brand ell. lign.).

Det under b) anferte har Henblik
paa indledende og supplerende Beskeefti-
gelse, saasom Arbejdets Tilretteleggelse,
1I_%engejring, regelmassige Reparationer o.
ign.

Under c) falder saadanne Tiifwelde, hvor
det paa Grund af Sesonkrav eller Over-
holdelse af Leveringsfrister er nedvendigt,
at der arbejdes ud over den normale Ar-
bejdstid. ’

En Forudsetning for, at det under b)
og c) nevnte Overarbejde er tilladt, er det
dog, at der er Enighed mellem Arbejds-
giver- og Arbejderorganisationerne om, at
Arbejde af denne Art udferes som Over-
arbejde.

Bestemmelsen under d) refererer sig
til saadanne Tilfelde, hvor det er teknisk
eller gkonomisk nedvendigt, at enkelle at
de i Virksomheden arbejdende Arbejdere af
swrlige, i det forudgaaende ikke omtalte,
Grunde anvendes til Overarbejde. Det er
tilstreekkeligt, at der i dette Tilfwlde er
Enighed mellem paag@ldende Arbejdere og
Arbejdsgiveren. '

. Til § 5. :
Tilladt Overarbe]§de skal udlignes ved
Bortfald af et tilsvarende Antal Timer inden-
for den normale Arbejdstid (,,afspadseres”),

F. t. L. om Forbud mod Overarbejde.
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med mindre det i det enkelte Tilfelde kan
paavises, at en saadan Udligning ikke vil
resultere i, at der skaffes arbejdslase Arbej-
dere Beskeeftigelse, Den Indskrenkning i
den daglige Arbejdstid, som paa Grund af
Vejrets eller Seesonens Indflydelse vilde veere
indtraadt uathengig af det ydede Over-
arbejde, betragtes ikke som Udligning af
Overarbejde. Den Ledighed, som f. Eks.
Murere kan faa af disse Grunde, kan der-
for ikke betragtes som Udligning af preeste-
ret Overarbejde.

: Til § 6.
Disse Regler om Opslag m. v. er ned-
vendige for at muliggere en Kontrol med det
proesterede Overarbejde.

Til § 7.

Man mener, at det vil vere fremmende
for Udvalgets Virksomhed, at dette — for-
uden af Formanden — kun bestaar af 2
Medlemmer, 1 fra hver Side. ‘

Da det ikke kan paaregnes, at en hgjere
Instans har bedre Betingelser for at treeffe
den rette Afgerelse af de heromhandlede
Spergsmaal end Udvalget, foreslaas det, at
dettes Afgorelser er endelige.

' Til § 8. —

Det folger af § 3, Stk. 2, at en Arbejder-
eller Arbejdsgiverorganisations Befgjelse med
Hengyn til Paatale maa gwlde, selv om
der for paageldende lokale Arbejdsomraade
maatte mangle en Organisation. '

T alle Tilfeelde har den Organisation,
hvorunder Arbejdet efter sin Natur neer-
mest falder, Paataleret.

Til § 9.

Da denne Lov er affedt af den ekstra-
ordinsere Arbejdsleshedssituation, har man
foreslaaet, at den opherer, naar Arbejdsles-
heden igen er mere normal. Det er derfor
foreslaaet, at den opherer, naar Arbejds-
lesheden i et Kalenderaar har veeret lavere
end i 1930.

Selv om det i Lobet af et bestemt Aar
maatte kunne forudses, at Arbejdslgsheden
vil blive lavere end i 1930, vil Loven dog
forst ophere, naar den af det statistiske
Departement beregnede Arbejdsleshedspro-
cent for Aaret foreligger, og Lovens Opher
derefter bekendtgeres af Socialministeren.




