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bejdslgshedsperiode, jfr. Lovens § 16, Stk, 5.
Da en Arbejdslgshedsperiode ifslge samme
Paragraf kun afbrydes ved Arbejde af
over midlertidigt Arbejdes Varighed, nemlig
Arbejde, som varer over 3 Uger, vil arbejds-
lgse, der har gennemgaaet Ventetiden og
kommer i Arbejde ved Arbejder med 3
Ugers Arbejde og 1 Uges Ledighed, vere
%erettiget til Understottelse for den ledige
ge. .

Hvor Arbejdsperioderne er over 8 Uger,
f. Eks. 1ledig Uge hver 4. eller 5. Arbejds-
uge, kan de derved beskeeftigede arbejdslese

E. 4. L. om midlert. Indferelse af en 40 Timers Arbejdsuge m, v.
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— for saa vidt vedkommende Arbejdslos--
hedskasse yder Understottelse for 7 Dage:
— folgelig faa een Dags Understottelse i
den ledige Uge, idet de farst skal have
6 Dages Ventetid. :

Da imidlertid de ledige Timer eller Dage,
der er en Fglge af den i nwrverende Lov
paabudte Arbejdstidsforkortelse, ikke kan
betragtes som Arbejdsleshed i almindelig
Forstand, der skulde kunne berettige til-
Arbejdslgshedsunderstgttelse, har man op-
tagelt en udtrykkelig Bestemmelse herom
i Stk. 3. » '




