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Man har derfor anset det for nedven-
digt ‘at henskyde Afggrelsen af, i hvilket
Omfang saadant Arbejde vil veere at hen-
fore under nwerveerende Lov, til Social-
ministeren, idet man dog har anset det for
rigtigt 1 Loven at angive, at der ved Af-
gorelsen vil vaere at lmgge Hovedveegt paa,
om paageldende Arbejde som Helhed ud-
fores med Stgtte i Henhold til den seerlige
Hjemmel. .

Udenfor Loven falder Arbejder, hvor
den fra Staten ydede Stotte alene bestaar
1 visse Begunstigelser i Form af Koncession,
Privilegier el.lign. De Arbejder, som koneces-
sionerede Virksomheder (Telefonselskaber,
private Jernbaneselskaber etc.) lader udfere,
eller som udferes af Virksomheder, der er
Hoved- eller Eneleveranderer af visse Varer
til Staten, omfattes derfor ikke af Bestem-
melsen, selv om vedkommende Arbejdeiveark-
setbes i Anledning af Arbejdslesheden.

Loven omfatter alene Arbejder, der
iveerksoottes efter Lovens ITkrafttreeden, saa-
ledes at saavel allerede paabegyndte Ax-

bejder som Arbejder, om hvis Udfgrelse

endelig Entreprise er sluttet forinden Lovens
Forelweggelse, falder udenfor Loven.

Loven omfatter derhos kun de Arbejder,
der udferes paa vedkommende Arbejds-
plads (for Byggeindustrien saaledes Bygge-
plads og Afbindingsplads), idet man har
anset’ det for ugerligt under Lovens Om-
raade at medtage det Arbejde, der ud-
fores ved Fabrikation eller Fremstilling
af de til vedkommende Arbejde fornedne
Materialer. I Virksomheder, der er be-
skeeftiget med TFabrikation eller Frem-
stilling af Materialer af denne Art, vil det
af tekniske Grunde neeppe veere muligh at
gennemfore Arbejdstidsnedsettelse alene
for den Del af Produktionen, der vedrgrer
Materialer til de her omhandlede Arbejder.
Man har herved tillige haft  Opmeerksom-
heden henvendt paa, at Loven nedig —
f. Eks. indenfor Byggeindustrien — skulde
treede hindrende 1 Vejen for Indkeb af
Materialer, der haves paa Lager.

Det vil ikke veere muligt 1 en Lov, der
begrebsmeessigt omfatter enhver Art af Ar-
bejde, nwermere at betegne Arbejdspladsen
for de enkelte Arter af Arbejder (Vej-, Jord-,
Grundforbedrings-, Bro-, Havnearbejder m.
v.), men mulige Tvivlsspergsmaal af denne
Art maa afgeres i Henhold til Bestem-
melsen i Stk. 3 af vedkommende Minister
efter Forhandling med Socialministeren,

Medens Arbejdstiden for de her om-
handlede Arbejder ikke maa overskride
40 Timer ugentlig, er der intet til Hinder

F. t. L. om midierﬁ. Indferelse af en 40 Timers Arbejdsuge m. v.
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for, at' den, hvor tekmiske Grunde taler
derfor, nedseettes under 40 Timer. Man ber
dog her tilstreebe, at Arbejdernes Ugelon
ikke herved settes under et vist Minimum,
hvorfor man som Hovedregel ikke bor fast-
swtte en kortere Arbejdsuge end paa 36
Timer. R
- Da Lovens Formaal er at gore flere
Arbejdere delagtige i et givet Arbejde,
maa man have Opmerksomheden hen-
vendt paa, at Loven ikke gores illuso-
risk, f. Eks. ved Anvendelse af Maskiner
til Udferelse af de i Loven omhandlede
Arbejder, eller ved at Arbejdet paa- an-
den Maade forceres frem. Der bgr der-
for fortrinsvis ydes Stgtte til -saadanne
Arbejder, ved hvis Udfgrelse den menneske-
lige Arbejdskraft spiller den overvejende
Rolle, ligesom det ved det enkelte Arbejdes
Udfgrelse maa haves for @ie mest muligt
at begraense Anvendelsen af Maskiner. Hvor
det derhos maatte veere muligt for Arbej-
derne f. Eks. ved Akkordarbejde at preestere
det samme eller tilnsrmelsesvis det samme
Arbejde paa en 7-Timers Arbejdsdag som
tidligere paa en 8-Timers Arbejdsdag, ber
man enten ved Valg af en Arbejdstidsfor-
kortelsesform med fuld Arbejdsdag, jfr. Be-
meerkningerne til § 3, ved Benyttelse af
Timelgn eller ved en Nedgang i Arbejds-
tiden under 40 Timer om Ugen, evt. 36
Timer om Ugen, sgge raadet Bod herpaa;
Stk. 2. Ved Arbejde, der udfsres i For-
bindelse med et andet Arbejde, der ikke om-
fattes af Loven, vil en Arbejdstidsforkortelse
kunne medfgre, at der indenfor samme Ar-
bejdsplads bliver forskellig Arbejdstid for
de der beskwmftigede Arbejdere.” Da dette
maa anses for uheldigt — jfr. det ovenfor ad
Stk. 1 anfgrte med Hensyn til Arbejder, der
udfores med Tilskud i Henhold til eventuel
seerlic Hijemmel — har man . optaget en
Bestemmelse, der hindrer dette. ‘
Stk. 3. Ud fra Lovens Hensigt om
indenfor sit Omraade at unddrage flest
mulige Arbejdere fra den {uldstendige
Arbejdslgshed, maa det i det enkelte Til-
fwelde ngje overvejes, hvorvidt et Arbejde
omfattes af Reglen i Stk. 1, og da Loven
alene omfatter Statsarbejder eller Arbej-
der, iverksatte med Statsstette, har man
anset det, for rigtigst at henskyde mulige
Tvivlsspergsmaal herom til Afgorelse af
vedkommende Minister efter -Forhandling
med Socialministeren. '
Stk. 4. Hvis en Arbejdstidsforkortelse
i visse Tilfeelde vil medfere en betydende
Fordyrelse af-et. Arbejde eller Dele af et -
Arbejde, ber der kunne tillades Undtagelse



