4775 F. t. L. om vmrnepligtiges Anvendelse til civilt Arbejde. 47‘.7_6 ' ,A

, §3.
Naar samtlige Aarets ordenthge Sessioner er afholdt treeffer Indenrlgsmlmsteren
- Afggrelse af, hvilke veernepligtige der skal overfgres til GlVllt Arbejde. :

§ 4.
L De til civilt Arbejde overforte bliver staaende i Leegdsrullen. De er med
Hensyn til Kvarter, Forplejning, Lgnning og lignende underkastet de for Haerens veerne-
pligtige geldende Regler. : -
IL De kan ikke rejse ud af Landet uden Indenrlgsmmlstemets Tilladelse ; Over- ,
treedelse straffes med Bgder fra 20 Kr.; i ngstld er Straffen dog Hefte -eller
Fengsel indtil 6 Maaneder.

§ 5.
I. - Det civile Arbejdes Varxghed er 3 Maaneder ud over det samlede Tidsrum,
som vedkommendes Militzertjeneste (heri indbefattet saavel 1. Indkaldelse som Gen-
indkaldelser) efter Indenrigsministeriets Sken paa. Grundlag af hans Sessionsvedtegning,
Lodtrakningsnummer m., m. ellers vilde have varet. Genindkaldelse til civilt Arbe]de
finder ikke Sted, jfr. dog § 9.
II.  Sker Overforelse til civilt Arbejde efter, at den paagaeldende har aft]ent mlhteer
Veernepligt ved forste Indkaldelse, fastsetter Indenrigsministeriet Varigheden af det
civile Arbejde til det dobbelte af det Tidsrum, vedkommendes militzere Geenindkaldelse B
vilde have varet,

III. Arbe]dets Udbytte tilfalder Staten

: - §6 "
De arbejdspligtige er ikke undergivet militeer Straffelovgivning.

Den arbejdspligtige, som i sit Arbejdsforhold ger sig skyldig i Ulydighed, For-
sgpmmeélse eller andet slet Forhold, kan af den gverste Arbejdsleder paa Stedet
idéemmes Disciplineerstraf af Husarrest Ekstraarbejde eller Bergvelse af Fritid efter
ngermere af Indenmgsmmlsteren fa,stsatte Regler. Den .dgmte kan mda,nke Arbe]ds-

lederens Afgerelse til Indenrigsministeren, til hvem der skal ske Indberetnlng oni al]e"» N

1d¢mte Dlsmphnaerstraffe

§ 8
Naogter den arbejdspligtige at udfere sit Arbe]de, eller gor han s1g paa, anden
Maade skyldlg i grov eller gentagen Ulydighed eller i alvorhge Forseelser i Arbe]ds-,

forholdet, indledes der offentlig Undersogelse 1mod ham. Undersﬂgelsens Resultat
indsendes til Indenngsmmlsteren, der afggr, om der vil viere at’ rejse Tiltale, Straffen
er Hwmfte. Bestaar Overtrsedelsen i Nisgtelse af at udfsre Arbe]de vil ‘Straffen
veere at - fastsette under Hensyn til Leengden: af :det: Tidsrum, i’ hvilket den paa-
‘gieldende har udfgrt civilt: Arbejde, dog at -Straffetiden, naar vedkommende-anden
Gang . dgmmes for Namgtelse af at udfere Arbejdet‘,;:iliker'kan vere kortere end. 'den
-tilbagevaerende Del af den pligtige Arbejdstid. * Den, der anden Gtang har udstaaet -

‘Frihedsstraf ‘for Arbe]dsnaegtelse, v1l veere: a,t h]emsende og kan 1kke senere md- N

kaldes, ]fr. dog § 9. Sl oo - : RS
L. Ved ekstraordinser Indkaldelse af Mandskab til Heer “eller Flaade “kan de il
civilt .ArbeJde overfgrte af Indenrigsministeren indkaldes til: at udfgre. civilt Arbejde

i saa langt et Tidsrum, som vedkommendes militeere Indkaldelse vilde have varet.: -



