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Til § 348:
49, "Antallet af Lokomotivigrere nedsaettes med 48 til 1050.
43. Antallet af Styrmend af 2. Grad nedsmttes med 11 til 25, :
44. Antallet af Undermaskinmestre af 2. Grad nedswttes med 16 t11 33,

Tll § 349:
45. Teksten: ,Stationsmestre (132); indtil Liedighed efterhaanden indtreeder i 19 hidtil
~ til 7. Lgnningsklasse hgrende Stillinger, er Antallet midlertidig tilsvarende lavere, .
og indtil Ledighed efterhaanden indtreeder i 15 hidtil til 12. Lenningsklasse
hgrende Stillinger, er Antallet midlertidig tilsvarende hmere“ aendres saaledes:
sotationsmestre (93).¢ C :
46. Antallet af Togforere nedseettes med 25 til 433.
47. Antallet af Vognmestre nedssttes med 1 il 29,
48, Antallet af Brofogder nedsettes med 2 til 1.

Til § 850:
49. Antallet af Baneformeend af 1. Grad forhgjes med 1 tll 51.

Til § 351:
50. Antallet af Jernbanepakmestre nedsettes med 20 til 365
51. Antallet af Baneformesend af 2. Grad nedssttes med 30 til 225.
52, Antallet af Overskibsfyrbgdere nedswttes med 3 til 67. -

Til § 352:
53, Antallet af Bane- og Telegrafnastformend nedswettes med 45 t11 274
54, Antallet af Kontorbude nedsettes med 2 til 21.

b. Post- og Telegmfvaesenet.
Til § 360:

55, Antallet af Kontorchefer nedsettes med 1 til 9.
56. Antallet af Postmestre forgges med 1 til 14.

Til § 361:
57. Antallet af Postmestre nedsettes med 2 til 31; mdtll Led1ghed mdtlaeder i ]
hidtil til 4. Lignningsklasse herende Stlllmg, er Antallet mldlertldxg 1 hajere.

Til § 362:
58. Antallet af Postmestre forgges med 1 tll 50 indtil Ledighed mdtraeder il }ndtll
til 4. Lenningsklasse hgrende Stilling, er Antallet midlertidig 1 lavere :

Til § 364:
59. Antallet af Telegrafmestre af 2. Grad forﬂges med 1 til 5:
: Til § 367:
60. ,Signalgrer (4)“ udgaar.

Til § 369:

61. Antallet af Verkstedsformeend fomges med 1 til 2.
62. Antallet af Mekanikere neds=ttes med 1 4l 7,

e ’l‘oldvaasenet
Til § 880:

63. ,Pakhusforvalter* endres. til: ,,Toldmspektm ved Kﬂbenhavns ’l‘oldbods Pa,khus~
forvaltning®. , . o



