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CX I I. 

F o r s l a g  t i l  L o v  

om' 

F o r l æ n g e l s e  a f  O v e r e n s k o m s t e r  m e l l e m  A r b e j d s g i v e r e  o g  

A r b e j d e r e  o g  o m  F o r b u d  i m o d  A r b e j d s s t a n d s n i n g e r .  

(Fremsat i Folketinget den 28. Januar 1933 af Statsminister Stauning). 

§ i. 
Samtlige mellem en Arbejderorganisation paa den ene Side og enten en Ar- 

bejdsgiverorganisation eller en Enkeltvirksomhed (Enkeltmand, Firma, Aktieselskab) 
paa den anden Side, om Arbejdsforhold indgaaede Overenskomster, der er opsagt eller 
kan opsiges til Ophør inden 1. Februar 1934, forbliver, for saa vidt der ikke forinden 
mellem Parterne er opnaaet Enighed om ny Overenskomst, i Kraft som gældende indtil 
nævnte Tidspunkt. 

Er ny Overenskomst ikke tilvejebragt inden 1. Februar 1934, men ønsker nogen 
af Parterne desuagtet, at den gældende Overenskomst skal ophøre den nævnte eller en 
senere Dato, maa de overenskomstmæssige Regler om Opsigelse m. v. iagttages. 

§ 2. 
I Tiden indtil 1. Februar 1934 skal Iværksættelse af Lockout eller Strejke 

være forbudt. 
Overtrædelser heraf kan efter Begæring af en af Parterne eller efter Bestem- 

melse af den faste Voldgiftsret optages til Behandling af nævnte Ret til Afgørelse efter 
Reglerne om ulovlige Arbejdsstandsninger i Lov Nr. 536 af 4. Oktober 1919. 

§ 3. 
Der nedsættes under Statsministerens Ledelse et Udvalg, hvori Socialministeren, 

Formanden for den faste Voldgiftsret, Repræsentanter for Rigsdagen, for Arbejdsgivere 
og Arbejdere samt for Forligsinstitutionen skal have Sæde. Dette Udvalg skal foretage 
en Gennemgang af de bestaaende Love og Regler for Bilæggelse af Arbejdsstridigheder 
og tilvejebringe Forslag til Forelæggelse for Rigsdagen i Oktober 1933, hvorved Sam- 
fundets Interesse under Konflikter vedrørende Arbejdsforhold paa behørig Maade sikres. 

§ 4. 
Denne Lov træder straks i Kraft. 


