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repraesentonter, Twilket Udfvalg skal undersoge de Forslag til Resolutioner, som ikke vedrorer
et Sporgsmaal, der er optaget paa Konferencens Dagsorden, herunder Spﬂrgsmaalet ‘om For-
slagenes Modtagelighed. og om deres nejagtige juridiske Affattelse; i Henhold il Regle-
mentets Art. 13 skal dernsest enhver Resolutlon der: medfrarer Udglfter, f@rst tllstllles
Styrelsesraadet til Udtalelse. .-

Forslaget vedtoges enstemmig af Konferencen, der derefter for denne Konference

nedsatte et Udvalg angaaende de foreslaaede Resolutioner, bestaaende. af 4 Medlemmer af
‘hver af de 3 Grupper.

VI. Direktorens Rapport.

~ Den af Direktoren afgivne Rapport, der dannede Grundlaget for Konferencens
Forhandlinger om de almindelige Spergsmaal vedrerende Arbejdsorganlsatlonen der ikke
angik Dagsordenens specielle Sporgsmaal, drejede sig i det vaesenthge om Spﬂrgsmaalet
om Krisesituationen og Arbejdslosheden.

Som en yderligere tilkommen Aarsag til den foreliggende Krlsesmuatlon fremhaves
i Rapporten Forstyrrelsen i det internationale Montsystem. Efter Direktorens Opfattelse
er den mest paatrengende Opgave til Lesning af den gkonomiske Depressmn hvorunder
henimod 25 Millioner arbejdslose lider, Genoprettelsen af et stabilt 1nternat10nalt Ment-
System.

Eiter en Rakke statistiske Oplysninger om En-gros-Priserne, den internationale

Handelsomsetning, forskelhge Landes Nationalindkomst og Aktiekurserne til Belysning
-af Krisesituationen folger i Rapporten en Redegorelse angaaende de af Arbejdsbureauet
foretagne Undersggelser om Krisens Indvirkning paa Socialpolitiken, Undersegelser, der
efter Direktorens Opfattelse viser, at Krisen ikke har formaaet at ramme Socialpolitikens
Principper, omend den undertiden har hindret Socialpolitikens Fremskridt.
o I Anlednmg af den fra flere Sider fremforte Paastand om Soclallovglvnlngens
uheldige Folger i gkonomisk Henseende og specielt om Arbe]dslﬁshedsformkrmgen som en
medvirkende Aarsag til Arbejdslosheden, oplyses det, at den mod Sociallovgivningen
forte Kamp intetsteds har haft videre praktisk Betydning, hvorhos der henvises til, at For- -
holdene i de forenede Stater i Amerika, hvor der kun ydes en utilstraekkelig Arbejdslos-
hedsunderstottelse, tydelig viser Nodvendigheden af en Arbejdsleshedsforsikring.

Der gives derefter en Redegerelse for forskellige Planer, der har vesret fremme til
Bekampelse af Arbejdslesheden og den okonomiske Krise:, »

1. Fordeling af Arbejdet. gennem Opheevelse af Overtldsarbe]de, Formlndskelse af den
- individuelle Arbejdstid, periodisk Skiften af Arbejdere.-

2. Udvikling af den internationale Arbejdsanvisning, -med Hensyn tll hvﬂket Sprzsrgs—
- . maal der paatenkes indkaldt en Ekspértkonference. '
-8 Tvaerkseitelsen af offentlige Arbejder, saavel nationale som mternatlonale, hvilket Spmgs—
- maals Realisation imidlertid i seerlig Grad. vanskeliggeres ved den gkonomiske Krise.
4. Arbejdsmdens Forkortning, herunder Kravet om »40 Timers-Ugen«. - Medens: Direk-
- toren 1 sin forrlge Rapport stillede sig ret forbeholdent. overfor dette Krav, frem-

~heeves det nu, at det har vundet storre Aktualitet, og at det i Overensstemmelse med‘
Styrelsesraadets Beslutning er Genstand for Undersogelse i Arbejdsbureauet. -

- Med Hensyn til Spﬂrgsmaale’c om - A’i‘bejdé‘l@%’ﬂ@% hevdes det i Rapporten, at-
»de hgje Lonningers Politik¢ efterhaanden spiller en mindre - Rolle som et selvsteendigt -
Problem og naturligvis maa trsede i Baggtrunden under den nuvérende Krise. szrgsmaalet
om-Lennens Storrelse og Arbejdernes Kobeevne bor dernsest ses i Sa,mmenhaeng ‘med det



