2535 ' F. t. L. om Folkeforsikring. 2536

§ 19.
Stk. 1. 1 Balseltllfselde skal Sygekassen yde: :

1) fri Jordemoderhjeelp. - Ved Jordemoderhjselp forstaas i denne- Forbmdelse
Honorar for ydet Fodselshjeelp og dermed i umiddelbar Forbindelse staaende Hjeelp til
Moder og Barn, jfr. Lov Nr. 126 af 13. Juni 1914 om Jordemoderveesenet og Instruksen
for Jordemedre, samt de ved Fedslen nedvendige Forbindsstoffer, Vat og lign. af den
Art og i den Udstreekning, som Sundhedsstyrelsen forordner.

2) Leegehjelp i Tilfelde, hvor Jordemoderen eller vedkommende Leege har skannet
det nﬂdvendlgt at undergive den fodendeLeegebehandling.

8) i 14 Dage en daglig Pengehjelp af den Sterrelse, som paageldende har mkret
sig i Tilfeelde af Sygdom. Forsaavidt Barselsengen udstreekkes udover 14 Dage, ydes
seedvanlig Sygehjelp efter de almindelige Regler, og saaleenge denne Sygehjeslp ydes,
er vedkommende Kvinde ikke berettiget til den under Nr. 4 og 5 nmvnte Hjelp.

4) fra Udlobet af det under Nr. 3 anforte Tidsrum af 14 Dage at regne, ydes
der til en Kvinde, hvem det i Medfer af Lovgivningen om Arbejderbeskyttelse er for-
budt at arbejde en vis Tid efter Fodslen, en daglig Pengehjwlp af 3 Kr. i Kobenhavn,
Frederiksberg og Gentofte Kommuner, 2 Kr. 40 0. i Kobstederne og 1 Kr. 80 0. paa
Landet, indtil hun paany maa gaa i Arbejde. '

5) den under Nr. 4 omhandlede Pengehjeelp ydes fortsat, saalenge Moderen af
Hensyn til Diegivning holder sig borte fra sit Arbejde, dog leengst indtil 6 Uaersdagen

fter Fodslen.

S8tk. 2. Ht kvindeligt Sygekassemedlem, der er beskeaftiget med Arbejde, for hvilket
der i Medfer af Lovgivningen om Arbejderbeskyttelse er givet Regler over Barselhvile,

men som paa Grund af ner forestamende Fodsel maa antages ikke at ville kunne ud-
fore sit seedvanlige Arbejde uden Skade for sig selv eller Fostret, uden at Svangerskabet
dog maa betegnes som sygeligt forlobende, er berettiget til af Sygekassen at erholde Dag-
penge af samme Sterrelse som ovenfor i Stk. 1, Nr. 4, anfort. Det er en Betingelse for
at erholde Dagpenge udbetalt, at det ved en af vedkommende Sygekasseleege udfeerdiget
Attest godtgeres, at paagwmldendes Tilstand er som ovenfor anfert. Ved Udfwmrdigelsen
af denne Attest, hvortil benyttes en serlig af Socialministeren godkendt Blanket, vil det:
vere at tage i Betragtning, at paageldende Kvinde ikke kan betegnes som arbejds-
udygtig, fordi hun ikke kan udfere Overarbejde eller andet seerlig anstrengende Arbejde,

naar hun dog maa antages at kunne udfere normalt Arbejde i Virksomheden. Ved nzer
forestaaende Fodsel forstaas en Fadsel, der maa antages at ville finde Sted mdenfor et
Tidsrum af 8 Uger.

§ 20.

stk.1.  Retten til at nyde Pengeh]aelp skal omfatte et Tidsrum af 26 Uger i Lﬂbet af 12
paa hinanden felgende Maaneder, jfr. dog § 18, Stk. 1, Nr. 3.

Stk.2. Har et Medlem i Lebet af 3 paa hinanden f@lgende Regnskabsaar nydt Syge-
hjelp i ialt 60 Uger, opherer dets Ret til at faa yderligere Hjelp af Sygekassen, og
paageeldende overgaar til at veere bidragydende Medlem (med hvilende Medlemsret) jfr. § 8.
Stk.3. Naar paageldende derefter har opbrugt den ham i Henhold til Lov om offentlig
Forsorg § 241 tilkommende fortsatte Sygehjelp og ved Leogeattest godtger, at han er
arbejdsfer, kan han atter faa nydende Medlemsret i Kassen, eventuelt med indskrenket
Pengehjelp, jfr. § 18, Stk. 1; Nr. 3. — Opfylder paagwldende ikke Betingelserne for at
oppebare fortsat Sygehjelp, kan saadan Genindtreeden i nydende Medlemsret finde
Sted, naar der er forlobet 12 Maaneder efter Sygekassehjelpens Opher.



