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Bilag til F. t. Rigs dags beslutn. vedr. Konvention ang. ugentlig Hviledag i Industrien. 

Saadant Samraad er ikke nødvendigt med Hensyn til de Undtagelser, der alle- 
rede har Hjemmel i den eksistérende Lovgivning. 

Art. 5 . .  홢 
Ethvert Medlem skal saa vidt muligt fastsætte Bestemmelser, der sikrer, at der 

ydes en anden Hviletid som Erstatning for en i Henhold til Art. 4 fastsat Udsættelse 
eller Forkortelse af Hviletiden, bortset fra de Tilfælde, hvor der ved Overenskomst 
eller Skik og Brug allerede er fastsat en saadan. 

Art. 6. 
Ethvert Medlem udfærdiger og tilstiller det internationale Arbejdsbureau en 

Fortegnelse over de i Medfør af Art. 3 og 4 fastsatte Undtagelser og meddeler derefter 
hvert andet Aar Bureauet alle de Forandringer, der er foretaget i denne Fortegnelse. 

Det internationale Arbejdsbureau skal forelægge den internationale Arbejds- 
organisations Generalkonference en Rapport desangaaende. 

Art. 7. 
For at lette Gennemførelsen af Bestemmelserne i denne Konvention skal hver 

Arbejdsgiver, Direktør eller Bestyrer være forpligtet til: 
a) hvor det ugentlige Hvil gives til hele Personalet under ét, at bekendtgøre Dag og 

Time for dette Hvil ved Hjælp af Opslag, der er anbragt paa en synlig Maade i 
Etablissementet eller paa andet passende Sted, eller paa en anden af Regeringen 
godkendt Maade. 

b) Hvor Hvileperioden ikke tilstaas hele Personalet under ét, at bekendtgøre ved 
Hjælp af en Liste, der føres paa en ved Landets Lovgivning eller af den kompetente 
Myndighed foreskreven Maade, Arbejdernes og Funktionærernes Indordning under 
et særligt Hvile-System samt angive dette System. 

Art. 8. 
De formelle Ratifikationer af denne Konvention skal, paa de i Versailles-Trak- 

taten, Afsnit XIII og de herhenhørende Bestemmelser i d,5 øvrige Fredstraktater fastsatte 
Betingelser, meddeles Folkeforbundets Generalsekretær til Registrering. 

Art. 9. 
Denne Konvention træder i Kraft paa den Dag, da to Medlemmer af den inter- 

nationale Arbejdsorganisation har ratificeret Konventionen, og dette er registreret af 
Generalsekretæren. 

Den er kun bindende for de Medlemmer, hvis Ratifikationer er blevet registrerede 
i Sekretariatet. 

Derefter træder Konventionen i Kraft for hvert enkelt Medlem paa den Dag, 
paa hvilken dets Ratifikation er bleven registreret i Sekretariatet. 

Art. 10. 
Saa snart to Medlemmer af den internationale Arbejdsorganisation har rati- 

ficeret Konventionen, og dette er blevet registreret af Sekretariatet, skal Folkeforbundets 
Generalsekretær udsende Meddelelse herom til alle Medlemmer af den internationale 
Arbejdsorganisation. Han skal ligeledes udsende Meddelelse om Registrering af samt- 
lige de Ratifikationer, som siden bliver sendt ham til Registrering af Organisationens 
andre Medlemmer. 

Art. 11. 
Ethvert Medlem, som ratificerer denne Konvention, indgaar paa at bringe Be- 

stemmelserne i Art. 1 - 7  i Kraft senest den 1: Januar 1924 og at træffe de Foranstalt- 
ninger, som er fornødne for at gøre disse Bestemmelser virksomme. 

홢 Art. 12. 
Ethvert Medlem af den internationale Arbejdsorganisation, som ratificerer 

denne Konvention, forpligter sig til at bringe den i Anvendelse i sine Kolonier, Besiddelser 
og Protektorater i Overensstemmelse med Bestemmelsen i Versailles-Fredstraktatens 
Art. 421 og de herhenhørende Artikler i de andre Fredstraktater. 
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