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undtagelsesvis til Arbejde, der ikke vedrører hans Uddannelse i Faget. Læremesteren 
skal, saa vidt det staar i hans Magt, værne Lærlingen mod Mishandling fra andre i Virk- 
somheden beskæftigede Personer eller fra Mesterens Husstands Side. 
Stk. 2. Saafremt Lærlingen har Bopæl hos Læremesteren, skal der af denne anvises ham 
et forsvarlig indrettet Værelse med Sengested. Værelset, der skal være lyst og luftigt 
med let aabnelige Vinduer, skal have et Rumindhold af mindst 16 m3 for 1 Person, 25 m3 
for 2 Personer og 34 m3 for 3 Personer. Intet Værelse maa anvendes til Natteophold for 
flere end 3 Personer. Det skal være. forsynet med Bord. Vaskestel og Stol skal forefindes 
for hver Beboer. Rene Lagener skal gives mindst een Gang om Maaneden og rent Haand- 
klæde mindst een Gang om Ugen. Findes Værelset i en Staldbygning, maa der ikke være 
direkte Indgang fra Stalden. Om Vinteren skal der anvises Lærlingen et behørig opvarmet 
Værelse til Ophold i Fritiden. 

§ 11. - 
Stk. 1. Læretiden skal anvendes saaledes, at Lærlingen efterhaanden lærer det Fag I 
eller den Del af Faget, hvori han er antaget til at oplæres, saa fuldstændig som muligt, 
og det skal søges bragt dertil, at han ved Udløbet af Læretiden kan aflægge Læreprøve 
i Faget. Det paahviler Læremesteren under Læretiden samt ved Læretidens Udløb at 
gøre Lærlingen opmærksom paa hans Pligt til at aflægge saadan Prøve. Paa Arbejds- 
pladser, hvor Læremesteren eller hans Repræsentant ikke bestemmer Arbejdsfordelingen, 
men hvor denne bestemmes af Arbejderne- selv, er disse forpligtet til efter bedste Evne 
at sørge for Lærlingens alsidige Uddannelse i Faget. 

Stk. 2. For saa vidt det for Socialministeren godtgøres, at særlige Forhold indenfor et be- 
stemt Fag gør det umuligt eller særdeles vanskeligt at aflægge Læreprøve i dette Fag, kan 
han efter Andragende fra saa vel Arbejdsgiver- som Arbejderorganisation i Faget og efter 
Samraad med Ministeren for Handel og Industri bestemme, at den i Stk. 1 omhandlede 
Læreprøve ikke skal aflægges i dette Fag. Ligeledes kan Socialministeren bestemme, at 
der ikke vil være at aflægge tvungen Læreprøve af Handelslærlinge, der har bestaaet en af - 
Ministeren for Handel og Industri nærmere fastsat Prøve paa en Handelsskole. 
Stk. 3. Naar Lærlingen har bestaaet den pligtige Læreprøve, udfærdiger Læreprøvekom- 
missionen i Overensstemmelse med en af Socialministeren fastsat Formular Bevis for, at 
Prøven er aflagt. 

Stk. 4. Saafremt der i Henhold til Stk. 2 ikke kan eller skal aflægges Læreprøve i Faget, 
har Læremesteren at meddele Lærlingen et Lærebrev indeholdende Bevidnelse af, hvor- 
længe han har staaet i Lære, og hvorvidt han har opnaaet Dygtighed i sit Fag. Saadan Be- 
vidnelse udfærdiges i Overensstemmelse med en af Socialministeren fastsat Formular. 
Stk. 5. Undlader en Lærling, der ikke efter Stk. 2, sidste Punktum, er fritaget for at af- 
lægge Læreprøve, at aflægge Prøven, eller bestaar han ikke denne, skal Læremesteren 
udfærdige en Attest, som alene maa indeholde Oplysning om, hvor længe Lærlingen har 
staaet i Lære, jfr. dog § 31, Stk. 1, og hvoraf fremgaar, at Læreprøve ikke er aflagt. Atte- 
sten udfærdiges i Overensstemmelse med en af Socialministeren fastsat Formular. 
Stk. 6. Har Læremesteren ladet det mangle paa tilbørlig Omhu for Lærlingens Uddan- 
nelse, og er dette Grunden til, at Lærlingen ikke ved Læretidens Udløb er i Stand til at 
aflægge Læreprøve eller kan erhverve Lærebrev med Attest om Duelighed i Henhold til 
Stk. 4, er Læremesteren forpligtet til at give Lærlingen Erstatning efter Voldgiftens Skøn, 
jfr. § 26. 

Stk. 7. Saafremt Læreforholdet ikke føres til Ende, er Lærlingen berettiget til af Lære- 
mesteren at forlange en skriftlig Bevidnelse af, i hvor lang Tid Læreforholdet hår ved- 


