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af juridisk Uddannelse. Til Formand maa ilkke beskikkes
nogen Arbejdsgiver eller Arbejder hos naringsdrivende, som
omfattes af denne Lov, eller Ledere af Organisationer af saa-
danne Arbejdsgivere eller Arbejdere. Leerlingenswvnet bestaar
i ovrigt at 3 Medlemmer, valgte blandt Arbejdsgivere, og 3
Medlemmer, valgte blandt Arbejdere hos nzringsdrivende,
der omfattes af denne Lov; der kan dog ogsaa veelges Ledere
af Organisationer af saadanne Arbejdsgivere eller Arbejdere.
De indenfor hver af de nmvnte Grupper valgte Medlemmer
skal reprwmsentere henholdsvis Industrinseringen, Haand-
veerksnweringen og Handelen. I Navnets Behandling af den
enkelte Sag deltager dog i Almindelighed kun Formanden
og de 2 Medlemmer, under hvis Erhvervsomraade paageel-
dende Sag herer.

Medlemmerne af Lerlingensvnene veelges af vedkom-
mende Kommunalbestyrelse, henholdsvis Amtsraad, efter For-
holdstal og ¢ Henhold til Indstilling af de stedlige Arbejds-
giver- og Arbejderorganisationer (eventuelt dog efter Ind-
stilling af storre Sammenslutninger). Enhver til Kommunal-
raadet valgbar Person, der opfylder fornevnte Betingelser,
er forpligtet til at modtage Valg. — Udgifien afholdes af
Amtsrepartitionsfonden og fordeles af Amtmanden paa
Amtsraadskredsen og de i Forbindelse med samme staaende
Kobsteeder efter Folketal ved den senest afholdte almindelige
Folketwlling. I Keobenhavn og Frederiksberg afholdes Ud-
gifterne af Kommunernes Kasser.

Tilsynets Befojelse udstreekkes til saavel selve Arbejds-
kontraktforholdet som til Leetlingeuddannelsen, og det paa-
hwiler Lerlingeneonet — foruden det i § 6 omtalte Hverv —
at fore Tilsyn med, at Larckontrakt (hemholdsvis Arbejds-
kontrakt) oprettes og anmeldes til Paategning i Overensstem-
melse med Lovens Forskrifter, og at gennemgaa Kontrakterne
og fore Register over de godkendte Kontrakter. Endvidere
vil Leerlingensevnet, naar det for Neevnet foreligger oplyst,
at en Lerekontrakts Bestemmelser er overiraadt af en af
Parterne, kunne beslutte at henvende sig til disse og soge
Forholdet berigtiget. Saafremt det maa antages, at en Leerling
ikke er egnet til Oplaring 5 vedkommende Fag, saaledes at der
ikke kan bibringes ham en forsvarlig Uddannelse i Faget,
er vedkommende Arbejdsgiver- eller Arbejderorganisation



