
532 Ikke-vedtagne Forslag (Socialm.) 1931/1932 

hvert af Rigsdagens Ting efter Reglerne for Forholdstalsvalg- 
홢 Saafremt der indenfor et Fag ikke foreligger brugbare 
Oplysninger om Lønforholdene for udlærte Arbejdere, fast- 
sætter Socialministeren efter Forhandling med det nævnte 
Udvalg den Mindsteløn, der vil være at udrede til Lærlinge 
i det 4de, eventuelt det 4de og 5te, Læreaar, samt de Fradrag, 
der skal foretages. 

Den procentvise Fastsættelse af Lærlingeløn og Fast- 
sættelsen af Mindsteløn finder ikke Anvendelse i Fag, hvor 
Størrelsen af Lærlingenes Løn er fastsat gennem kollektiv 
Arbejdsoverenskomst. Ej. heller finder de nævnte Regler 
Anvendelse i Gartnerfaget. 

Endvidere indeholder § 5 en særlig Regel om, at Lære- 
mesteren skal betale Rekvisitter og Undervisningsmaterialer, 
men det tilføjes, at Lærlingen og dennes Forældre er ansvar- 
lige for de indkøbte Rekvisitter og Undervisningsmaterialer. 
홢 Endelig indføjes en ny Bestemmelse om, at der ikke i 
Kontrakten maa indeholdes Bestemmelser, der direkte eller 
indirekte fastsætter Omfanget af den Erstatning, der i Til- 
fælde af eventuelt Kontraktbrud vil være at erlægge. 

I § 6 foreslaas, at Lærlingenævnet, saafremt det finder, 
at en Virksomheds Forhold er til Hinder for, at en forsvarlig 
Oplæring af Lærlinge kan finde Sted i Virksomheden, kan 
nægte at godkende Kontrakter om Antagelse af Lærlinge i Virk- 
somheden. Godkendelsen kan dog kun nægtes, hvis der 
indenfor det Flertal, der har stemt derfor, findes mindst 
een Arbejdsgiverrepræsentant og een Arbejderrepræsentant. 

§ 7 indeholder nærmere Regler om de Arbejdskontrakter, 
der skal oprettes i en Række Tilfælde, hvor Lærekontrakt 
ikke kræves (jfr. det under §§ 1 og 2 bemærkede). De om- 
handlede Arbejdskontrakter skal indeholde Bestemmelser 
om, til hvilket Arbejde den paagældende er antaget, om 
Opsigelsesvarsel og Lønvilkaar samt om, at vedkommende 
for Arbejdsgiverens Regning skal være sygeforsikret i en 
anerkendt Sygekasse og invalideforsikret i Overensstemmelse 
med de herom for Lærlinge fastsatte Bestemmelser. Arbejds- 
giveren skal derhos forpligte sig til, for saa vidt der paa Stedet 
findes en teknisk Skole, henholdsvis en Handelsskole, at 
holde de nævnte Specialarbejdere til at deltage saavel i 
almendannende Undervisning i vedkommende Skole som i 


