
1931/1932 Ikke-vedtagne Forslag (Socialm.) 529 

Den nugældende Lærlingelov har efter Socialministeriets 
Opfattelse paa en Række Punkter ikke virket tilfredsstil- 
lende, hverken for de unge Arbejdere eller for Erhvervene. 
Særlig i 4 Henseender har Loven efter Ministeriets Mening 
vist sig uhensigtsmæssig eller ufyldestgørende: med Hensyn 
til Læretidens Læn,gde, enkelte Virksomheders mangelfulde 
Uddannelse af Lærlinge, Lærlingelønnens Beregning og 
Mangelen af et fagligt Tilsyn med Lærlingeuddannelsen. 
Disse Mangler er søgt afhjulpet ved nærværende Lovforslag, 
for hvis væsentlige Afvigelser fra den gældende Lærlingelov 
der i det følgende er gjort Rede. 

Kapitel I  (§ 1). Særlige Bestemmelser for Haandværh 
og Industri m. m. 

Bortset fra, at Bestemmelserne vedrørende Handelens 
Forhold er henført til næste Afsnit, er § 1, hvad dens Om- 
raade angaar, i Overensstemmelse med den gældende Lov, 
dog at man i Forslaget udtrykkelig har medtaget Gartnere 
(men ikke Anlægsgartnere) blandt de Fag, hvori der skal 
oprettes skriftlig Lærekontrakt. 홢 Medens Lærekontrakt 
ifølge den gældende Lov skal oprettes, forinden vedkommende 
træder i Arbejde, foreslaas det nu, at Forpligtelsen til Opret- 
telse af Kontrakt kan uds7cydes indtil Prøvetidens Udløb. (Prøve- 
tiden, forinden Kontrakt oprettes, medregnes dog i Lære- 
tiden). 홢 Det stedlige Læl'lingenævn, der fører Tilsyn med 
Lovens Overholdelse, skal godkende Lærekontrakterne. 홢 
Endelig lovfæstes den af Ministeriet hidtil praktiserede For- 
tolkning, hvorefter Bestemmelsen om Oprettelse af Lære- 
kontrakt ikke gælder for Læ1'efo1'hold indgaaede mellem For- 
ældre og Børn, idet det positivt angives, hvilke Bestemmelser 
i Lovforslaget der skal finde Anvendelse paa det paagæl- 
dende Forhold. 

Ved Ansættelse, der paa Grund af den paa Arbejds- 
stedet raadende Arbejdsdeling alene angaar Udførelsen af et 
vist Specialarbejde, som ikke fordrer alsidig Uddannelse, 
skal der oprettes en skriftlig A1'bejdslcontra7ct, affattet paa 
særlige Blanketter og i Overensstemmelse med de i § 7 givne 
Regler. Undlades dette, har Overenskomsten om Ansættelse 
ingen Gyldighed. Et af Parterne underskrevet Eksemplar af 
Kontrakten skal afgives til Lærlingenævnet. (Under denne 
Bestemmelse falder ogsaa Oplæring i Anlægsgartneri). 
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