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ger en i Henhold til Bestemmelsen i Arbejdsleshedslovens
§ 17, Stk. 2, fyldestgerende Grund til Arbejdsvegring®).
Af Kommunernes Udgifter til Understottelse, for hvilke der
herefter prasteres Arbejde, refunderer Staten 2/s.

Da der ikke er nogen Tilknytning mellem denne Hjslp og
den, forsikringsmaessige Arbejdsleshedsundérstottelse, har Re-
geringen ment, at der ved Hjselpens Udmaaling maatte anlegges
almindelige Forsergelsessynspunkter med afgerende Hensyn-
tagen til Omfanget af den paageweldendes Forsergerpligter,
men dog tillige tages Hensyn til, at arbejdslese, der ved
Indtraeden i Socialforsikringen, eller gennem andre Selvhjzlps-
bestraebelser har paataget sig betydelige ekonomiske Byrder,
stilles noget gunstigere end de arbejdslese, der overhovedet
ikke har ydet noget Bidrag til Forsikring.

Det var endvidere Regeringens Forudsaetning, at Hjelpen
ydes med et saadant Belab, at det er tilstraekkeligt til at sikre
den understottede det forngdne til hans Underhold og til
Opfyldelsen af hans Forsgrgerpligter, og det var derfor fore-
slaaet, at Hjelpen efter Loven, bortset fra Sygdom, kun i
ganske seerlige Tilfzelde kunde suppleres med Hjeelpekasse-
hjelp. Dette Forslag undergik ved 2. Behandling i Folke-
tinget — efter Forslag af Udvalgets Flertal (Udvalget und-
tagen Svend Nielsen og C. O. Pedersen) den Zndring, at Or-
dene reller store Forsergerpligter« indfgjedes efter »Sygdome
og Ordet »ganske« udgik.

Bestemmelserne i Paragraffens 2. og 4. Stykke, der imede-
kommer @nsker, som ved 1. Behandling blev fremsat af Krag
(V.), indsattes ved 2. Behandling, ligeledes efter Forslag af
nysnaevnte Flertal, tiltraadt af Socialministeren.

§ 4. Understottelsen ydes af den Kommune, hvor Anse-
geren har og — for saa vidt angaar Arbejdsleshedskassemed-
lemmer — 4 de sidste 3 Maaneder inden Indgivelsen af Begee-
ringen om Understottelsen har haft fast Ophold. Andre An-
sogere skal have opholdt sig 6 Maaneder i Kommunen. I
seerlige Tilfeelde er Kommunalbestyrelsen berettiget til at
nedsette de nevnte Frister til det halve.

*) Ifplge denne Bestemmelse skal det ikke kunne anses for fyl-
destgorende Grund til at veegre sig ved. at overtage et anvist
Arbejde, at Lonnen for Arbejdet er lavere end. den, paagel-
dende har haft, naar Lennen dog ikke er under den Timelon,
der i Henhold til Overenskomst mellem Arbejdsgivere og Ar-
bejdere er fastsat for tilsvarende Arbejde, eller under, hvad
der i den, paageldende Virksomhed eller Egn sedvanlig ydes
for tilsvarende Arbejde.



