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ledige Dage, der ligger efter henholdsvis 3 eller 4 Dages
Arbejde.
Sidstnevnte Bestemmelse fik sin endelige Affattelse ved
et af Folketingsudvalget til 3. Behandling stillet Alindrings-
forslag.i

Forskriften i § 16 om, at de Dage, for hvilke et Medlem
i Medfer af Bestemmelsen om Arbejde paa nedsat Arbejdstid
ikke kan oppebere Arbejdsloshedsunderstottelse, iklke lkan
medtages som ledige Dage ved Beregningen af Ventetiden,
er erstattet med en Regel om, at Kasserne selv kan treeffe
naermere Bestemmelse 1 saa Henseende i deres Vedteegter. —
Kravet om en mindste Ventetid for Swsonarbejdere paa 15
Dage er sendret til, at Ventetiden skal veere lengere end 6{Dage,

. Venstremindretallet i Udvalget stillede Forslag om en %n-
dret Affattelse af Bestemmelserne om Understottelse til Se-
sonarbejdere. Herefter skulde bl. a. den understotielseslgse
Periode fastsettes af Socialministeren efter Indstilling af
Direktoren til hgjst 6 Maaneder og mindst 6 Uger. Aindrings-
forslaget forkastedes.

I § 17, der indeholder Betingelserne for Understotielse, er
til Hovedregelen (Stk. 1, Punkt 1) om, at Understettelse
ikke maa ydes »under Strejke eller Lockout til Personer, der
omfattes af sammeq, fojet folgende Fortolkning: ssom Felge
heraf maa Understettelse ikke ydes under en indenfor paa-
geldende Kasses faglige Omraade iveerksat Strejke eller
Lockout for de Arbejderes Vedkommende indenfor Faget,
hvis Opholdssted ger Anvisning til de af Lockouten eller
Strejken omfattede Arbejdssteder begrundet«. I samme
Punkt er de hidtil geldende Bestemmelser om Bortfald af
Understottelsen til Arbejdere, som sidst har veeret beskef-
tigede ved mere end midlertidigt Arbejde i en af de konflikt-
berarte Virksomheder, eller til Arbejdere indenfor en saadan
Virksomhed, hvis Arbejdsleshed er direkte afigdt af Konflik-
ten, slettet.

Ttolge et Andringsforslag af Venstre og Konservative med
Hensyn til den fornevnte »Fortolkning« maatte Understot-
telse ikke ydes under Strejke og Lockout, for det af Direk-
toren var afgjort, i hvilket Omfang den foreliggende Arbejds-
strid var af Betydning for Beskaftigelsesmulighederne inder-
for Faget. Bestemmelsen fik sin Form efter Udvalgets For-
slag til 3. Behandling. .



