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eller Ugeløn, B. De øvrige under Loven hørende Personer 
(det vil sige alle de dag- og timelønnede). I nærværende Lovs 
§ 3 opretholdes i Realiteten en Sondring svarende til Klasse 
A. og B. efter Loven af 1907, idet Paragraffen fastsætter 
følgende: 

»Saafremt Funktionærer er antaget med Grundløn, Alders- 
tillæg og særlige Tillæg, der svarer til de for en Tjenestemands- 
stilling fastsatte, regnes de til den paagældende Stillings 
Grundløn og eventuelle Alderstillæg svarende Beløb som 
Lønningsindtægt i Henhold til Tjenestemandslovens § 51. 

Andre efter denne Lov pensionsberettigede henføres efter 
nærmere Bestemmelse af Finansministeren i pensionsmæssig 
Henseende til en af følgende Lønningsklasser: 
Haandværkere: Grundløn 2 250 Kr., 3 Alderstillæg å 150 Kr. 

Slutløn efter 9 Aars Tjeneste 2 700 Kr. aarlig. 
Arbejdere: Grundløn 1 800 Kr., 4 Alderstillæg å 150 Kr., 

Slutløn efter 12 Aars Tjeneste 2 400 Kr. aarlig. 
Sygeplejersker: Grundløn l 800 Kr., 5 Alderstillæg a 150 Kr., 

Slutløn efter 15 Aars Tjeneste 2 550 Kr. aarlig. 
Kontorister: Grundløn 1 500 Kr., 6 Alderstillæg ä 120 Kr., 

Slutløn efter 12 Aars Tjeneste 2 220 Kr. aarlig. 
Kvindelige Arbejdere: Grundløn I 380 Kr., 4 Alderstillæg 

å 90 Kr., Slutløn efter 12 Aars Tjeneste 1 740 Kr. aarlig. 
For Karle og Piger fastsættes særlige Pensionslønnings - 

satser af Finansministeren.« 
For det Personel, der har opnaaet Pensionsret, afkortes 

i Henhold til § 4 ved hver Lønningsudbetaling følgende 
Bidrag til Dækning af Udgifterne ved Pensioneringen: 

a) For de i § 3, Stk. 1, nævnte Funktionærer: 5 pCt. af Grund- 
løn og Alderstillæg. 

b) For det i § 3, Stk. 2, nævnte Personel et Beløb, der for 
hver Lønningsdag, jfr. § 2, Stk. 2.*), udgør: 

for Haandværkere 45 Ø. 
- Arbejdere 40 홢홢홢 
- Sygeplejersker 43 홢홢 
- Kontorister 37 홢홢 
- kvindelige Arbejdere 30 홢 

c) For Karle og Piger fastsættes Afkortningen af Finansmini- 
steren til et Beløb, der omtrentlig svarer til 5 pCt. af Pen - 
sionslønningssatsen. 

*) § 2, Stykke 2, er saalydende: 
»Ved Opgørelse af den pensionsberettigende Tjeneste- 

tid regnes for maanedslønnede 12 Lønningsmaaneder, 
for ugelønnede 52 Lønningsuger og for daglønnede 301 
Lønningsdage lig med I Aar.« 
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