
1931/1932 Vedtagne Love (Finansm.) 109 

§ 13 opretholder de tidligere Maksimumsbeløb for For- 
sikringer, 400 000 Kr. een Gang for alle eller 40 000 Kr. 
aarlig, ved Pensionsforsikringer 20 000 Kr. aarlig. Ved 
Genforsikring skal Statsanstaltens Risiko nedbringes til 
60 000 Kr. een Gang for alle eller 6 000 Kr. aarlig. 

§ 14, om eventuelle Tillægspræmier i visse Tilfælde, og 
§ 15, om Tavshedspligt for Anstaltens Tjenestemænd og 
Agenter, er som tidligere. 

I Kapitel II findes Regler om Forsikringsbetingelser, 
væsentlig svarende til, hvad der hidtil har været Regel, 
eller til Forsikringsaftaleloven. § 16 foreskriver, at der skal 
foreligge en Forsikringsbegæring og fornødne Attester, § 17 
henviser om Følgerne af urigtige Oplysninger til Forsikrings- 
aftaleloven, § 18 giver Bestemmelserne om, hvornaar Stats- 
anstaltens Ansvar efter en Forsikring begynder, § 19 om, hvor- 
naar Præmierne forfalder, § 20 om Følgerne af, at en Præmie, 
enten først eller senere forfaldende, ikke betales 홢 som Regel, 
at Forsikringen bortfalder, men dog med Respittid til næste 
Forfaldsdag og med Mulighed for inden 2 Aar at faa den sat 
i Kraft paa ny. § 21 fastsætter »Tillæg for Efterbetaling« 
senere end 3 Maaneder efter Forfaldsdagen af Præmier, 
med noget nedsatte Satser i Forhold til de tidligere, og i § 22 
gives Mulighed for Henstand med Præmiebetaling mod 
Deponering af Policen. 

I § 23 gives, delvis nye, Regler om Fritagelse for Præmie- 
betaling i Sygdomstilfælde, væsentlig gaaende ud paa, at 
naar en forsikret, ved hvis Antagelse til Forsikring der har 
været krævet Oplysning om Helbredstilstanden, som Følge 
af Sygdom eller Ulykkestilfælde, indtruffet efter det fyldte 
18. Aar, men inden det fyldte 66. Aar, skønnes fuldstændig 
og for bestandigt at have mistet sin Erhvervs- og Arbejds- 
evne, fritages den paagældende for Betaling af Præmier, 
der forfalder under denne Tilstand. Er Erhvervs- og Arbejds- 
udygtigheden forbigaaende, men dog af over 3 Maaneders 
Varighed, indrømmes der Fritagelse for Betaling af saa stor 
en Del af Præmien, som svarer til den Tid, den forsikrede 
er fuldstændig erhvervs- og arbejdsudygtig udover de 3 
Maaneder. 홢 Det er en Betingelse for Præmiefritagelse, 
at Tabet af Erhvervs- og Arbejdsevnen ikke skyldes Del- 
tagelse i Krig, Forsæt eller grov Uagtsomhed fra den for- 
sikredes Side. 


