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Af 3die Medlem for 4de Kreds (Stensballe):

Lovforslaget affattes saaledes:

. »Forslag til Lov

om

Oprettelse af Fortsaettelseékasser.

I

— § 1.
Stk 1. En anerkendt Arbejdslgshedskasse er berettiget til at oprette en Fortswmttelses-
kasse, hvis Midler ikke maa anvendes til Dekning af Arbejdslgshedskassens ordinsere
Understottelse, men under ekstraordineer stor Arbejdslgshed indenfor Kassens Omraade
skal anvendes til Udbetaling af Understgttelser til Medlemmerne udover det i Ved-
teegten fastsatte Dagetal.
Stk. 2. Der skal for Fortsmttelseskassen oprettes en swrlig Vedtwgt, der skal godken-
des af Direktgren for Arbejdsanvisningen og Arbejdslgshedsforsikringen,
Stk. 3. Medlemsbidraget til Fortswettelseskassen, der skal answmttes serlig i Vedtegten,
maa ikke andrage mindre end 20 pCt. af det ordinsere Bidrag til Arbejdslgshedskassen.
Stk. 4. Medlemsret i Arbejdsleshedskassen bevares uden Medlemsbidrag, saa lenge et
Medlem modtager Understottelse af Fortsmttelseskassen, og 1 Maaned efter, at denne
Hjelp er opbrugt. :
Stk. 5. Hvis Bestyrelsen skenner, at Fortsmttelseskassens Beholdning har naaet en
saadan Sterrelse, at den er tilstrskkelig til Lgsning af Fortswottelseskassens Opgave,
kan Bestyrelsen med Direktorens Billigelse bestemme, at der indtil videre ikke skal
svares Medlemsbidrag til Fortsmttelseskassen, Direktorens Afgerelse kan indankes for
Arbejdsnsevnet med Appel til Socialministeren. Ved Bortfald af Medlemsbidraget op-
horer de nedenfor i §§ 2 og 3 omhandlede Tilskud fra det offentlige og Arbejdsles-
hedsfonden. :
Stk. 6. Fortsmttelseskassens Midler skal holdes adskilt fra Arbejdsleshedskassens og
anbringes efter nermere af Socialministeren fastsatte Regler, hvis Overholdelse skal
paases af Direktgren.
Stk. 7. Fortsettelseskassen treder i Virksomhed efter Beslutning af Arbejdslgshedskas-
sens Bestyrelse, dog at Vilkaaret er, at Ledighedsprocenten indenfor Kassen i de nzr-
mest foregaaende 2 Maaneder har oversteget Kassens gennemsnitlige Liedighedsprocent
i de tilsvarende Maaneder i de sidste 20 Aar — med Udskydelse af de 4 hgjeste Procenter
— med 70 pCt., hvis den gennemsnitlige Liedighedsprocent er 7 eller derunder, med
66 pCt., hvis den gennemsnitlige Ledighedsprocent er mellem 7 og 8, med 63 pCt.,
hvis den gennemsnitlige Ledighedsprocent er mellem 8 og 9, og med 60 pCt,, hvis den
gennemsnitlige Ledighedsprocent er mellem 9 og 10. TFor hvert Point, den gennem-
snitlige Ledighedsprocent ligger over 10, nedseeties den nsevnte Tilleegsprocent af 60
med 2, dog at Tillegsprocenten ikke kan nedswettes under 30. Den af Kassen fore-
tagne Opgerelse i Henhold til foranstaaende skal i Forvejen vere godkendt af Direktgren.
Stk. 8. Selv om Ledighedsprocenten i en Kasse ikke paa den i Stk. 7 angivne Maade
overstiger Kassens gennemsnitlige Ledighedsprocent, kan Bestyrelsen dog med Direk-
tgrens Godkendelse beslutte at aabne Kassen for Udbetaling, naar over 40 pCt. af de
ledigmeldte Medlemmer har opbrugt deres vedtmgtsmemssige Understottelse, og Ledig-
‘hedsprocenten i Kassen derhos andrager mindst 71/, pCt. (for Kasser, hvis Medlemstal
ligger under 200, dog mindst 10 pCt.). '
Stk. 9, Naar Ledighedsantallet indenfor en Kasse, hvis Fortsettelseskasse er traadt i
Virksomhed, i en Maaned ikke opfylder de i Stk. 5 eller 6 n®vnte Betingelser, skal Fort-
swttelseskassen lukke senest med Udgangen af den derefter fglgende Maaned, medmindre
Ledighedstallene for denne sidste Maaned viser sig at opfylde de nmvnte Betingelser.
Stk. 10. Understottelse af Fortsettelseskassen ydes efter de samme Regler som Arbejds-
‘loshedskassens ordinsere Understottelse, men den daglige Understottelse kan ikke
overstige tre Fjerdedele af den for vedkommende Medlem gwldende ordinwre Under-



