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[Socialministeren.] 
holdene gør det ønskeligt. I meget store 
Kommuner kan der oprettes to eller flere 
Nævn. I hver Amtskommune oprettes der 
efter Socialministerens Bestemmelse eet 
eller flere Lærlingenævn til at føre Tilsyn 
med LærlingeÍorholdene udenfor de Kom- 
muner, hvor der findes selvstændige Nævn. 
Saafremt der fra Gartnerfagets Organisatio- 
ner rettes Henvendelse om, at der oprettes 
særlige Lærlingenævn for dette Fag, kan 
détte ogsaa ske efter Samraad med Land- 
brugsministeren. 

Hvert Lærlingenævn skal bestaa af en 
Formand og et lige Antal Medlemmer. 
Formanden skal beskikkes af Socialmini- 
steren og skal have juridisk Uddannelse. 
Ministeren maa naturligvis ikke beskikke 
nogen Arbejdsgiver eller Arbejder eller 
Leder af Organisationer af Arbejdere eller 
Arbejdsgivere, som omfattes af denne Lov. 
Foruden Formanden bestaar Lærlingenæv- 
net af tre Medlemmer, valgte blandt Arbejds- 
givere, og tre Medlemmer, valgte blandt 
Arbejdere hos næringsdrivende, der om- 
fattes af Loven. Hertil kan ogsaa vælges 
Ledere af Organisationer af Arbejdsgivere 
eller Arbejdere. Nævnets Medlemmer inden- 
for hver af de tre Grupper skal repræsen- 
tere henholdsvis Industri, Haandværk og 
Handel. I Nævnets Behandling af den 
enkelte Sag deltager dog kun Formanden og 
de to Medlemmer, under hvis Fagomraade 
Sagen hører. Nævnets Medlemmer vælges 
i øvrigt af vedkommende Kommunalbesty- 
relse efter Forholdstal i Henhold til Ind- 
stilling fra Organisationerne, saaledes som 
det nærmere er udviklet i § 21, 4de Stykke. 
Der tillægges ikke Nævnets Medlemmer 
anden Godtgørelse end Befordringsudgifter. 

Hvad skal saa Lærlingenævnene fore- 
tage sig? vil man spørge. 

For det første har Nævnet en efter 
Omstændighederne meget vigtig Opgave, 
nemlig efter Lovens § 6 at undersøge, om 
den enkelte Virksomhed overhovedet er 
egnet til at have Lærlinge til Oplæring. Der- 
næst skal det føre Tilsyn med, at Lærlinge- 
kontrakter eller de tidligere nævnte Ar- 
bejdskontrakter for Specialarbejdere o. lign. 
oprettes og anmeldes til Paategning. End- 
videre skal Nævnet gennemgaa Kontrak- 
terne og føre Register over dem. Endvidere 
vil Lærlingenævnet, naar en af Parterne 

oplyser derom, eller det i det hele oplyses, 
at Lærlingekontrakten er overtraadt af en 
af Parterne, kunne henvende sig til Parterne 
og søge Forholdet berigtiget. Sager om, 
hvilke Skridt der skal foretages i Anledning 
af, at en Arbejdsgiver eller en Lærling for- 
menes ikke at opfylde deres Forpligtelser, 
skal behandles af det samlede Nævn. Det 
samme gælder naturligvis de Sager, som 
jeg nævnte, som følger af § 6. Lærlinge- 
nævnets Afgørelser kan-indenfor en Frist af 
fire Uger indanke3 for Socialministeren, 
hvis Afgørelser er endelige. 

§ 25 indeholder Regler om Læreprø- 
verne. Læreprøverne aflægges for Lære- 
prøvekommissioner, bestaaende af en For- 
mand og et lige Antal faguddannede Mænd 
eller Kvinder, hvoraf Halvdelen skal være 
Arbejdsgivere og Halvdelen Arbejdere inden- 
for Faget. Formanden udnævnes af Kom- 
munalbestyrelsen, Arbejdsgivernes og Ar- 
bejdernes Repræsentanter af de Organi- 
sationer, som omtales. Læreprøvekommis- 
sionen kan tiltrædes af Lærere ved Han- 
delsskoler og tekniske Skoler; disse Lærere 
har dog ingen Stemmeret. Bedømmelsen 
af Læreprøver foretages i de enkelte Fag 
af Skuemestre. Hertil udpeges af Lære- 
prøvekommissionen mindst 2 Arbejdsgivere 
og 2 Arbejdere indenfor det paagældende 
Fag. Saafremt Skuemestrene ikke maatte 
være enige, foretages Bedømmelsen af Kom- 
missionen. De nærmere Regler for Lære- 
prøvernes AfiæggeIse fastsættes af Ministeren 
efter Samraad med Handelsministeren og 
med Fællesrepræsentationen for dansk In- 
dustri og Haandværk. 

§ 26 indeholder Reglerne om Voldgift 
de forskellige Steder, hvor der skal afholdes 
Voldgiftsmøder til Behandling af Stridig- 
heder. Denne og de følgende Bestemmelser 
indeholder ikke særlige, nye Regler af større 
Betydning. De sidste Bestemmelser er 
Overgangsbestemmelser. 

Som de forholdsvis faa opmærksomme 
Tilhørere vil have lagt Mærke til, og som 
man i øvrigt vil erfare, naar man har gen- 
nemlæst de' udførlige Bemærkninger, stilles 
der her paa adskillige Omraader Forslag 
om ret indgribende Ændringer, der dog alle, 
har været Genstand for maanedlange Over- 
vejelser og Forhandlinger til alle Sider. 

Naar man betragter Lærlingeloven af 
1921, maa man, med Kendskab til Nuti- 
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