
437 Bilag til Bet. o. Forsl. t. Finanslov for 1932 홢 33. 438 

Udover de fornævnte Beløb maa opføres Statens Andel i Lønninger til 
B'olkeskolens Lærere og Folkekirkens Tjenestemænd: 
Tilskud til Folkeskolens Lønninger 20 500 000 Kr. 

홢 - Lærerlønninger paa Færøerne 190 000 홢 
Reguleringstillæg til Folkekirkens Tjenestemænd. 665 000 홢 

21 355 000 Kr. 
Hertil kommer Statens Bidrag til Pensionering: 

Folkeskolen 3 033 000 Kr. 
Folkekirken . . . . .  810 000 홢 

3 843 000 홢 
25 198 000 Kr. 

Et Sammendrag 
af de i denne Opgørelse nævnte Tal giver følgende Resultat: 

I. Den e g e n t l i g e  S t a t s s t y r e l s e :  

A. Fast antaget Personale: 
Lønninger 146 806 044 Kr. 
Honorarer 4 926 039 홢 
Særlige Ydelser 13 187 713 홢 
Vederlag een Gang for alle . . . . . . . . . . . .  160 610 홢 
Pensioner 21 740 547 홢 

186 820 953 Kr. 
B. Løst antaget Personale: 

Medhjælp 14 645 199 홢 

11. F o l k e s k o l e n :  
Lønninger 20 690 000 Kr. 
Pensioner 3 033 000 -  

23 723 000 홢 
III. F o l k e k i r k e n :  

Lønninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  665 000 Kr. 
Pensioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  810 000 홢 

1 475 000 홢 
I a l t . . .  226 664 152 Kr. 

Forholdet mellem Budgetterne for 1931홢32 og 1932-33 er herefter 
følgende: 

I. Den e g e n t l i g e  S t a t s -  1931홢32 1932-33 
s t y r e l s e :  Kr. Kr. Kr. 
Lønninger 146 270 652 146 806 044 Opg. 535 392 
Honorarer 5 261 433 4 926 039 Nedg. 335 394 
Særlige Ydelser 13 647 226 13 187 713 홢 459 513 
Vederlag een Gang for a l l e . . .  178 760 160 610 홢 18 150 
Medhjælp 14 700 049 14 645 199 홢 54 850 
P e n s i o n e r  26 006 467 21 740 547 홢 4 265 920*) 

II. F o l k e s k o l e n :  
Lønninger 20 940 000 20 690 000 홢 250 000 
Pensioner 3 670 800 3 033 000 홢 637 800 

III. F o l k e k i r k e n :  
Lønninger 900 000 665 000 홢 235 000 
Pensioner 865 000 810 000 홢 55 000 

I a l t . . .  232 440 387 226 664 152 Nedg. 5 776 235 

*) Deraf udgør Pensionsbidragets Forhøjelse fra 3 til 5 pCt. 2 616 246 Kr. 


