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relse (Ngdhjeelpsarbejder), skal Udbetalin-
gen af Arbejdslgshedsunderstettelse i Hen-
hold til nsrverende Liov veere betingetaf, at
vedkommende arbejdslgse ikke kan faa Be-
skeeftigelse ved saadant Ngdhjeelpsarbejde.
Stk. 2. Afggrelsen af Spergsmaalet om, hvor-
vidt ‘et Arbejde kan anerkendes som Ngd-
hjelpsarbejde, treeffes af Socialministeriets
Arbejdsudvalg, der ligeledes skal godkende

Arbejdsvilkaarene for saadanne Arbejder..

8tk. 3. Socialministeriets Arbejdsudvalg skal
bestaa af Departementschefen i Social-
ministeriet som Formand og 13 andre
Medlemmnier, hvoraf 2 vaslges af Social-
ministeren, 3 af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, 3 af de samvirkende Fagforbund
i Danmark, hvoraf mindst 1 skal repree-
sentere Landarbejderforbundet, 1 af den
danske Kgbstadforening, 1 af Fellesorgani-
- sationen af Landkommuner med bymes-
sig' Bebyggelse, 1 af de samvirkende Sogne-
raadsforeninger, 1 af De samvirkende dan-
ske Landboforeninger og 1 af De samvir-
kende danske Husmandsforeninger, Udval-
get skal ogsaa i Tider, hvor der ikke

hersker ekstraordinsr Arbejdslgshed, af-:

holde regelmeessige Mgder med det For-
maal at planlegge og forberede Arbejder,
som kan forudses at blive ngdvendige,
men ikke af Forholdene kraeves iverksat
i-den nwrmeste Fremtid, saaledes at disse
Arbejder ved en eventuel ekstraordinser
Arbejdsigsheds Indtreden kan paabegyn-
des med kort Varsel,

‘Stk. 4. Den til fornmvnte Udvalg forngdne
Bevilling, herunder til Rejsegodtgerelse og
Dagpenge til Udvalgets Medlemmer, fast-
swttes paa de aarlige Finanslove.

Stk. 5. Vilkaarene skal ved Ngdhjelpsarbej-
- der fastsmwttes saaledes, at de flest mulige
 arbejdslgse derved kan finde Beskssitigelse,
og at det bliver fordelagtigt for de arbejds-
lgse at faa Beskaftigelse ved disse Arbej-
der fremfor at oppebsere Arbejdslesheds-
understottelse, men af det dog stadig er af
Interesse for dem at s@ge Beskaftigelse
ved andet Arbejde. Naar et Ngdhjeelps-
arbejde udfgres direkte af en Institution
eller for denne ved en Entreprengr (Ar-
bejdsgiver), der for den paagm:ldende By

- eller Egn har Overenskomst om Arbejds-.

betaling, bliver Ngdhjelpsarbejdet at ud-
fgre efter dennes Satser, og hvor saadan
- Overenskomst ikke foreligger, betales der
efter den for tilsvarende Arbejde paa Eg-
nen swdvanemsessige Betaling. Ved hver
Lgnudbetaling tilbageholder Arbejdsgiveren
15 pCt. af den forfaldne Lgn, hvilket Be-

lgb derefter straks tilstilles Arbejdslgsheds-
fonden. De nesermere Regler herom  fast-
seettes .af Socialministeren, der tillige efter

Forhandling ‘med Direktgren. treeffer Be-

stemmelse om, hvorledes der vil viere at
forholde med Hensyn til Anvisningen af
paageldende Arbejde til de  arbejdslese.
Stk. 6. Secialministeriets Arbejdsudvalg kan
treoffe Bestemmelse om, at et Arbejde kun
delvis vil veere at betragte som Ngdhjeelps-
arbejde. T

Stk. 7. Til Nedsettelse af Udgifterne til
Arbejdslon ved. de i Henhold til Bestem-

melserne i denne Paragraf godkendte Nod- -

hjeelpsarbejder ydes. af Arbejdslgshedsfon-
den et Tilskud, der enten fastswettes til et
bestemt Belgb pr. Arbejdsdag. for hver
beskaeftiget Arbejder. eller til .et- for det
paageldende Ngdhjelpsarbejde samlet Be-

lgb. Socialministeren fastsmtter efter Ind- -

stilling fra Socialministeriets Arbejdsudvalg
nermere Regler for Beregningen af dette
Tilskud, der i intet Tilfelde kan udggre
mere end 20 pCt. af den virkelig udbetalte
Arbejdslen eller 2 Kr. pr. Arbejdsdag pr.
beskeeftiget Arbejder. De nwmvnte- Regler
vil veere at fastseette under Hensyn til
Opretholdelse -af Fonden med Lgsning af
dennes gvrige Opgaver for Jje. - .=
Til§ 34
54) I Stk. 2, 1ste Linie, efter ,Varig-
hed“ indfgjes Ordene: -,paa Fagskole,
Handels- eller teknisk Skole eller Kursus
i almendannende Fag som Led i en faglig -
Uddannelse“. . o
I 2den og 8die Linie udgaar ,,— f. Eks.
Skole —¥, : S

“Til § 36.

55) Stk. 1 affattes saaledes: o
»Stk. 1. Arbejdsanvisningen og Arbejdslgs-
hedsforsikringen ledes af et under Social-
ministeriet henlagt Direktorat, hvis Chef
er Arbejdsdirektgren.® '

Til §§ 40—43.
56) Paragraferne udgaar. -
Til § 44.
57) Stk. 2 udgaar, :
Til § 45.
58) I Stk. 1 udgaar Iste Pkt.

59) Til. Stk. 1. fgjes som -nyt  Pkt.:
sRetten " til at erholde Etalleringstilskud
udbetalt i Henhold til § 22, Stk. 11, kan
tidligst indtrede den 1. April 1933.% .




