2513 - Tilleg B. (158).

Andringsforsl, til 8. Beh. af Lovi. om Atrbejdsanvisn. og Arbejdslgshedsforsikr, m. m.

25) I Stk. 4, newstsidste Linie, efter
HAar® indfgjes: ,i mindst 8 Maaneder®.

26) IStk.5 sendres i 2den—3die Linie
226 ..., Aar® til: ,,26 eller 39 Uger in-
denfor den i Vedtwmgten fastsatte Grense
af 3 eller 4 Aar.“ )

27) 1 Stk. 7 indfgjes i 2den Linie
efter ,Uge“: ,, og det skal fastswmtites i
Vedtegten, at Understettelsen bortfalder
for hele den paagwldende Uge, saafremt
Medlemmet har haft 4 eller flere Dages
Arbejdei Ugen; var vedkommende- arbejds-
lgs den foregaaende Uge, mister han i den
Uge, i hvilken han kommer i Arhejde, dog
kun Understottelse for de ledige Dage, der
ligger efter henholdsvis 3 eller 4 Dages
Arpejde.“ : :

Til § 20

28) Til Stykke 1, Punkt 1 fojes folgende

efter ,,samme;*: :

' ,som Holge heraf maa Understot-
telse ikke ydes under en indenfor paagel-
dende Kasses faglige Omraade iveerksat
Strejke eller Lockout for de Arbejderes Ved-
kommende indenfor Faget, hvis Opholdssted
gor Anvisning til de af Lockouten eller Strej-
ken omfattede Arbejdssteder begrundet. De
nésermere Regler for Genaabningen af Kassen
eller en eller flere af dennes Afdelinger
fastssettes for 8 Aar ad Gangen ‘af Social-
ministeren efter Forhandling med Social-
ministeriets Arbejdsudvalg.©

29) Stk. 1, Punkt 9, affattes saa-
ledes: ,til Medlemmer, der oppebsrer
eller har oppebaaret Fattighjeelp, hvis Virk-
ning endnu ikke er ophert;*.

~80) T 1ste Stykke, Punkt 10, indseettes
i 2den Linie efter .,Arbejdsanvisningskon-
tor“ Ordene: ,eller Kommunalbestyrelsen®,

31) I Stk. 2 wndres i 3die Linie , For-
tjeneste® til: ,Timelgn®, i 4de Linie ,geel-
dende® til: ,fastsat®, og i bte Linie sendres
wtjenes ved® til: ,ydes for“.

82) I 8tk. 3 indfgjes i 3die Linie
efter ,Afggrelse“ Ordene: ,indenfor et
Tidsrum af en Maaned®.

33) Rfter Stk. 3 indsewettes som nyt
Stykke: .
»Stk. 00. Nasvnets Afggrelser kan indenfor
et Tidsrum af en Maaned indankes for
Socialministeren, hvis Afgorelse er endelig.*
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34) Stk. 4—6 affattes saaledes:

,»Stk. 4. Naar Direktoren i Henhold til
§ 5, Stk. 3, har givet vedkommende fag-
lige Organisationer m. v. Meddelelse om. en.
Arbejdsveegring ai kollektiv Natur, paaleg-
ger han vedkommende Arbejdsleshedskasse
indtil videre ikke at udbetale Understottelse
til de Medlemmer, der har vegret sig ved at
overtage det anviste Arbejde.

Stk. 5. Har Direktoren ikke inden Udlgbet
af 2 Dage modtaget den i § 5, Stk. 3,
nevnte Underretning om, at den paagel-
dende Sag er optaget til Behandling, an-
ses dette for en Tilkendegivelse fra Par- .
terne om, at de ikke anser Spergsmaa-
let for at veere af kollektiv Natur, og
Sagen foreleegges Nevnet til Afgorelse efter
Stk. 1, Nr. 10.- Samtidig hermed giver
Direktoren alle vedkommende Meddelelse
om, at Arbejdsanvisningen paa ny genop-
thges, og eventuelle yderligere Tilfelde af
Arbejdsveegring behandles efter Regelen i
Stk. 1, Nr. 10. :

Stk. 6. Modtager Direktgren Underretning
om, at Sagen vil blive behandlet, afsiger
det i § 5, Stk. 4, neevnte Udvalg inden 3
Dage en forelgbig Kendelse om, hvorvidt.
der i det foreliggende Tilfelde kan ud-
betales Understattelse til Medlemmer, der
uden at have vegret sig ved at overtage
det paagmldende Arbejde dog maa skennes
at veere omfattet af den formodede kollek-
tive Arbejdsveegring, Efterkommer en af
Organisationerne ikke Anmodningen om at
udpege en Reprassentant, eller udebliver en
Reprssentant fra det indkaldte Mede, af-
siges Kendelsen af Direktoren i Forbindelse
med den mgdte Reprmsentant. Udpeger
ingen af Organisationerne en Repreesen- -
tant, eller udebliver begge disse fra Mgdet,
standser Direktgren Understgttelsen til den
fornwvnte Kreds af Medlemmer.

Stk. 7. Er Parterne eller en af dem ikke
Medlem af vedkommende faglige Organi-
sation, og har Direktgrens Opfordring til
Forhandling om Uoverensstemmelsens Bi-
leggelse, jfr. § 5, Stk. 3, sidste Pkt.,
ikke medfgrt noget Resultat, afger Direk-
tgren, hvorvidt Understattelsen skal stand-
ses for den paagwldende Kreds af Arbejds-
lgshedskassens Medlemmer.* .

Til § 21.
36) I Stk. 2 eendres sidste Punktum

til ,,Dette Tidsrum maa ikke veere mere
end 4 Aar.“
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