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Bilag til Bet. o. Lovf. om Arbejdsanvisning og Arbejdsleshedsforsikring m. m.

Bilag 4.

Dansk Arbejdsgiverforening

og
Industriraadet.

@

Til Folketingets Udvalg vedrgrende Forslag til Lov om Arbejdsanvis-
ning og Arbejdslgshedsforsikring.

I Anledning af det af Socialministeren forelagte Lovforslag om Arbejds-
anvisning og Arbejdslgshedsforsikring vil Dansk Arbejdsgiverforening og Industri-
raadet gerne tillade sig at fremfore fplgende overfor det wmrede Folketingsudvalg:

, Der vil formentlig fra alle Sider veere Enighed om det principielle Hoved-
krav, at en af det offentlige understottet Arbejdslgshedsforsikring alene maa an-
vendes til Hjwmlp under uforskyldt Arbejdsleshed og ikke under nogen Form maa
_kunne benyttes til Fremme af organisationsmessige Formaal. Vi maa imidlertid
gore opmmrksom paa, at Lovforslagets § 20, Stk. 1, betyder en Tilsideswmttelse
af denne Hovedregel, idet den her foreslaaede Opgivelse af Bestemmelserne i
den nugwldende Lov netop vil have til Folge, at der aabnes Adgang til Misbrug
af Arbejdslgshedskasserne under Strejke og Lockout.

i vil derfor meget anbefale, at man paa dette Omraade bevarer de nu-
gwldende Lovbestemmelser, der er rimelige og naturlige, og mod hvis Realitets-
indhold der da heller ikke i Bemserkningerne til det foreliggende Lovforslag er
fremfert nogen som helst Kritik. S

I denne Forbindelse vil vi endvidere fremheve, at Erfaringen har vist,
at de geldende Regler med Hensyn til skjulte Blokader o. lign. Arbejdskondflikter
jkke giver den tilstrmkkelige Sikkerhed imod, at Arbejdslgshedsunderststtelsen
anvendes til Fremme af faglige Organisationsformaal, og vi vil derfor henstille,
at Sporgsmaalet om en videre Opbygning af de her omhandlede Bestemmelser —
Lovforslagets § 5, Stk. 2—5, og § 20, Stk. 4—6 — optages til Overvejelse.

. Samtidig vil vi understrege, at den i Lovforslagets § 20, Stk. 2, fore-
slaaede Andring af Begrebet ,ved Overenskomst fastsat Timelgn“ til ,efter Over-
enskomst gwmldende Fortjemeste* er lidet hensigtsmeessig, eftersom Fortjenesten
ved et bestemt Arbejde i mangfoldige Tilfzelde athsenger af den paagseldende Ar-
bejders Duelighed, som ikke kan bedgmmes ved Nyantagelse.” Naar Organisatio-
nerne aftaler en bestemt Timelgn, efter hvilken deres Medlemmer skal veere villige
til at give eller tage Arbejde, ses det heller ikke, at en Arbejder Ran veere beret-

~ tiget til at newegte at tage Arbejde efter denne Lgn med den Fglge, at han kan
krweve Arbejdsloshedsunderstottelse. : : o

Endelig maa vi henlede Opmarksomheden paa det ngdvendige i, at den

gvrige Sociallovgivning bringes i Overensstemmelse med de Forskrifter, der i
_ Arbejdslgshedsloven gives vedrgrende Arbejdskonflikter. Hjzlpekasseloven mang-
ler ganske Regler i saa Henseende, og Waren for Mishrug vil blive yderligere
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