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Kommunen betalt dette, uden at Refusion
eller Eftergivelse har fundet Sted, er Kas-
sen, saafremt Medlemmets Opholds- eller
Forsgrgelseskommune begerer det, kun
berettiget til at udbetale ham to Tredie-
dele af den for ham geldende vedtoegts-

messige Understattelse, medens Resten efter |-

nermere derom af Socialministeren fast-
satte Regler vil veere at udbetale til Kom-
munen til Fyldestgorelse af dennes Krav.“

76) I Stk. 3 indfgjes i 3die Linie
efter ,Afggrelse Ordene: ,indenfor et
Tidsrum af en Maaned®.

77) Efter Stk. 3 indswmttes som nyt
Stylkke:
»Stk. 00. Neevnets Afggrelser kan indenfor
et Tidsrum af en Maaned indankes for
Socialministeren, hvis Afgerelse er endelig.“

At Mindretallet under Ny, 11:

78) Stk. 4—6 affattes saaledes:

Stk 4. Naar Direktoren i Henhold til
§ b, Stk. 3, har givet vedkommende fag-
lige Organisationer m. v. Meddelelse om en
Arbejdsveegring ai kollektiv Natur, paaleg-
ger han vedkommende Arbejdsleshedskasse
indtil videre ikke at udbetale Understottelse
til de Medlemmer, der har veegret sig ved at
overtage det anviste Arbejde.

Stk. 5. Har Direktoren ikke inden Udlgbet
af 8 Dage, efter at saadan Meddelelse er
udsendt, modtaget Underretning om, at
den paageldende Sag er optaget til Be-
handling, anses dette for en Tilkendegivelse
fra Parterne om, at de ikke anser Spergs-
maalet for at vare af kollektiv Natur, og
Sagen forelegges Neevnet til Afgarelse efter
Stk. 1, Nr. 10. Samtidig hermed giver
Direktoren alle. vedkommende Meddelelse
om, at Arbejdsanvisningen paa ny genop-
tages, og eventuelle yderligere Tilfzelde af
Arbejdsveegring behandles efter Regelen i
Stk. 1, Nr. 10.

Stk. 6. Modtager Direktgren inden oven-
nsevnte Tidsfrist som Svar paa de i § 5,
Stk. 3, omhandlede Henvendelser Oplys-
ninger, som bekreefter Formodningen om,
at en kollektiv Arbejdsveegring foreligger,
paaser Direkteren, at der, indtil Afgerelse
i Sagen foreligger, ikke udbetales Under-
stottelse til Medlemmer, der under Hen-
syntagen til de foreliggende Forhold og
deres Kwvalifikationer skennes at maabte
omfattes af den kollektive Arbejdsveegring.“

Bet. 0. Lovf. om Arbejdsanvisning og Arbejdslgshedsforsikring m. m.
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Af Mindretallet under Nr. 1:

79) I Stk. 4, 2den Linie,
yeller Parter® til: ,m. v.“

sendres

80) Stk. 5 affattes saaledes:

,Stk. 5. Har Direktoren ikke inden Udlgbet
af 8 Dage, &fter at saadan Meddelelse er
udsendt, modtaget Underretning om, at den
paageeldende Sag er optaget til Behandling,
anses dette for en Tilkendegivelse fra
Parterne om, at de ikke anser Spgrgs-
maalet for at vere af kollektiv Natur,
og Sagen forelmgges Neevnet til Afggrelse
efter Stk. 1, Nr. 10. Samtidig hermed
giver Direktgren alle vedkommende Med-
delelse om, at Arbejdsanvisningen paa ny
genoptages, og eventuelle yderligere Til-
feelde af Arbejdsveegring behandles efter
Regelen i Stk 1, Nr. 10.¢

81) Stk 6 udgaar, og i Stedet ind-
swttes som nyt Stk. 6 og 7 fplgende:

,Stk. 6. Modtager Direktgren inden oven-
nevnte Tidsfrist som Svar paa de i § 5,
Stk. 3, omhandlede Henvendelser Oplys-
ninger, som bekrefter Formodningen om,
at en kollektiv Arbejdsveegring fereligger,
paaser Direktgren, at der, indtil Afggrelse
1 Sagen foreligger, ikke udbetales Under-
stgttelse til Medlemmer, der under Hen-
syntagen til de foreliggende Forhold og
deres Kvalifikationer skennes at maatte
omfattes af den kollektive Arbejdsvegring.
Stk. 7. Naar Direktgren modtager Medde-
lelse om, at Afggrelse i Sagen er truffet
ved Forhandling mellem Organisationerne,
ved Afggrelse efter Regler for Behandling
af faglig Strid, ved Kendelse af den faste
Voldgiftsret eller paa anden Maade, gen-
optages Arbejdsanvisningen til det paageel-
dende Arbejdssted, og saafremt de tidligere
anviste Arbejdere eller andre Medlemmer
af vedkommende Arbejdslgshedskasse veog-
rer sig ved at overtage det paa ny anviste
Arbejde i Henhold til den saaledes trufne
Afggrelse, skal Direktgren paabyde, at
Understottelse ikke udbetales de vedkom-
mende Arbejdere indenfor et Tidsrum af
fra 6 til 12 Maaneder; under seerdeles
skeerpende Omstendigheder kan Direktoren
paabyde, at Arbejdslgshedskassen udsletter

de vedkommende, og de maa da ikke

genoptages i den paageldende eller andre
anerkendte Arbejdslgshedskasser, for et
Tidsrum af indtil 2 Aar er forlghet.“



