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§ 6. 
Læretidens Varighed, der for de i §' 1 nævnte Virksomheder ikke maa over- 

stige 5 Aar og for de i § 3 nævnte Virksomheder 4 Aar, bestemmes i Kontrakten. 
Den i § 8. omhandlede Prøvetid er indbefattet under Læretiden. 

Naar Lærlingen ved Kontraktens Oprettelse er over 16 Aar, skal Kontrakten 
foruden af Indehaveren af Forældremyndigheden medunderskrives af Lærlingen selv, 
hvis den skal være bindende efter Lærlingens 21de Aar. Er Kontrakten indgaaet 
tidligere, er den ikke forbindende for Lærlingen længere, end indtil han har opnaaet 
en Alder af 21 Aar. Saafremt han da ikke vil fortsætte Lærlingeforholdet i hele det 
ved Kontrakten bestemte Tidsrum, er Læremesteren (Principalen) heller ikke længere 
bundet ved Kontrakten. 

. § 7- 
Det skal ved Kontrakten nøjagtig bestemmes, paa hvilke økonomiske Vilkaar* 

Lærlingen skal arbejde i Læretiden. 
Mesteren (Principalen) skal betale den i nærværende Lovs § 11 Omhandlede 

Undervisning (Skolepenge) i en Handels- eller teknisk Skole, dog at Forpligtelsen 
bortfalder, saafremt Lærlingen i Henhold til Erklæring fra Skolen undlader at give 
regelmæssigt Møde i denne. 

Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Lærlingen efter ud- 
staaet Læretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i det 
paagældende Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Lærlingen efter Lære- 
tidens Udløb skal arbejde hos Læremesteren for en bestemt Løn. Ej heller maa der 
i Kontrakten optages Bestemmelser, som direkte eller indirekte fastsætter Omfanget 
af den Erstatning, der i Tilfælde af eventuelt Kontraktbrud vil være at erlægge. 

Derimod kan der i Kontrakten optages en Bestemmelse om, at Læretiden kan 
afbrydes for at 'give Lærlingen Lejlighed til at deltage i et teoretisk Undervisnings- 
kursus eller aftjene sin Værnepligt. 

Enhver udenfor Kontrakten indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her 
givne Bestemmelser, er ugyldig. 

§ 8. 
Den Del af Looretiden, for hvilken der i Henhold til §§ 1 og 3 ikke oprettes 

Kontrakt, anses som en gensidig Prøvetid, .i hvilken saavel Mesteren (Principalen) 
som Lærlingen, hvis han i Løbet af denne Tid har naaet 18 Aars Alderen, og ellers 
Indehaveren af Forældremyndigheden uden Angivelse af nogen Grund kan forlange 
Læreforholdet opløst. I saa Fald er ingen af Parterne berettiget til Erstatning hos 
den anden, medmindre udtrykkelig Bestemmelse derom er truffet. 

§ 9. 
Lærlingen skal vise sin Læremester (Principal) Troskab, Lydighed og Ærbø- 

dighed; han skal være Mesteren (Principalen) til Medhjælp ved Arbejdet i Virksom- 
heden, saa vidt som hans Arbejdskraft og Færdighed tilsteder. 

Indehaveren af Forældremyndigheden har Pligt til at medvirke til, at Lær- 
lingen overholder sine Forpligtelser overfor Mesteren (Principalen) og overfor den 
Fag-, Teknisk- eller Handelsskole, hvori han modtager Undervisning, navnlig ogsaa i 
Henseende til Mødetid. 

§ 10. 
Læremesteren (Principalen) skal i den Del af Læretiden, i hvilken Lærlingen 

har Ophold hos ham, og 홢 saa vidt muligt홢 tillige udenfor denne, vaage over Lær- 
lingens Opførsel og sædelige Forhold. og værne ham mod umoralsk Paavirkning. 
Læremesteren (Principalen) skal, saa vidt det staar i hans Magt, værne Lærlingen mod 
Mishandling fra andre i Virksomheden beskæftigede Personer eller fra Mesterens 
(Principalens)Husstands Side. Han maa ikke anvende Lærlingen til Arbejder, der er 
skadelige for hans Sundhed eller ikke staar i Forhold til hans Kræfter, ligesom han 
som Regel ikke maa anvende ham til andet Arbejde end det, der henhører til For- 
retningens Virksomhed. 

Saafremt Lærlingen har Bopæl hos Læremesteren (Principalen), skal der af 
denne anvises ham et forsvarligt indrettet Soverum; hver Lærling skal have sin egen Seng. 


