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Andringsforslag.

Af et Flertal (Chr. Christiansen,. Jgnson,
Helga Larsen, P. Mortensen, 8. Murk,
Nygaard, Rager og Schrgder):

Til § 3.

1) Som nyt Stykke efter Stk. 2 indfgjes:
,Stk, 8. Den neeringsdrivende eller Virk-
somhed, som ved Voldgift, jfr. § 26, er
idgmt Erstatning uden at have udredet
denne indenfor en ved Kendelsen fastsat
. Frist, mister ligeledes Retten til at uddanne

Liwrlinge.“

Til § 11. :

2) Til Stk. 5 fejes i Slutningen efter
»Stk. 1.“: , og hvoraf fremgaar, at Lisere-
prove ikke er aflagt. Afttesten udferdiges
i Overensstemmelse med en af Socialmini-
steren fastsat Formular.“ '

Til § 23.
3) Til Stk. 2 fgjes som nyt Punktum:
»Saafremt det maa antages, at en Lieor-
ling ikke er egnet til Oplering i vedkom-
mende Fag, saaledes at der ikke kan bi-

Bet. 0. Lovi, om Leerlingeforholdet.
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bringes ham en forsvarlig Uddannelse i
Faget, er vedkommende Arbejdsgiver- eller
Arbejderorganisation ‘berettiget til at rette -
Henvendelse til Nwvnet om at undersgge
Forholdet. Neevnet skal derefter hurtigst
muligt foretage en Underspgelse af Sagen
og sgge at bidrage til dens Lesning.*

Til § 25. ,
4) Stk. 8, sidste Linie, affattes saaledes:
nLiereprgverne, giver enhver af Skue,
mestrene sin Bedgmmelse i Form af Points-
og Middeltallet af de fire Pointssummer
angiver da den endelige Bedgmmelse.“

5) Bfter Stk. 5 indfgjes som nyt Stykke:
,Stk. 6. 1 Fag, hvor der ved Lovens Ikraft-
treeden allerede er indfert tvungne Leere-
prover, skal Socialministeren vare bemyn-
diget til efter Anmodning fra vedkommende
Arbejdsgiver- og Arbejderorganisation at
bestemme, at Leereprovernes Aflmggelse i
disse Fag fortsat afholdes i Henhold til
Regler, som godkendes af Socialministeren.*

Af et Mindretal (A. Chr. Christensen,
Elgaard, Jensen [Broby], J. C. A. Lar-
" sen og Sgren P. Larsen): - -

6) - Lovforslaget affattes saaledes: 2

SJKapitel L ‘
- Swrlige Bestemmelser for Haandverk og Industri m. m,

1. S
) . Enhver Haandvaerker, Fabrikant, Beverter eller anden naringsdrivende udenfor
de i Kapitel II nwevnte Virksomheder, der. antager en mandlig eller kvindelig Person
under 18 Aar til at arbejde i sin Virksomhed, og enhver, der som Indehaver af Hot-
@ldremyndigheden over en mandlig eller kvindelig Person under 18 Aar indgaar Af-
tale om.saadant Arbejde, skal — for saa vidt den paagwmldende ikke allerede er ud-
lert i Faget eller vedkommende Del af Faget — sgrge for, at der efter en Pravetid
af hgjst 3 Maaneder oprettes skriftlis Leerekontrakt, og at denne af Politisvrigheden
i den Kreds, hvori Virksomheden er beliggende, forsynes med Paategning om, at den
- er affattet i Overensstemmelse med nervaerende Lovs Forskrifter. Efterkommes disse
Bestemmelser ikke, har Overenskomsten om Antagelsen ingen Gyldighed.
! I Kgbenhavn og Frederiksberg kan det af Socialministeren overdrages til
Direktoratet for Arbejdsanvisningen og Arbejdsloshedsforsikringen at give de nwvnte
Paategninger, N
" Ingen kan indtrede i Leerlingeforhold, forinden den -paagwmldende er lovlig
udskrevet af Skolen og fyldt 14 Aar. : ‘ ' R ‘
' Foranstaaende Bestemmelser om Oprettelse af skriftlis Leerekountrakt finder
dog ikke Anvendelse: : . o
: 1) naar den umyndige er antaget som Bud, Haandlanger eller til Udfsrelse
af Arbejde, som ikke falder ind under Udgvelse af Haget, , ‘ , ;
, 92) naar Answmttelsen paa Grund af den paa Arhejdsstedet raadende Arbejds-
deling alene angaar Udferelse af et vist Specialarbejde, som ikke fordrer nogen alsidig
Uddannelse, ' i



