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leegges paa de aarlige Konferencer, som Forhandlingerne om denne Rapport til enkelte
Spargsmaal af seerlig aktuel Betydning i Stedet for at drofte samtlige Forhold, der staar
i Forbindelse med den internationale Arbejdsorganisation. I den Rapport, der blev fore-
lagt den XV. Konference, var disse @nsker imgdekommet, idet Rapporten, som det siges
i. Indledningen til, denne: »for at opnaa en mere koncentreret og effektiv Forhandlingg, i
det veesentlige beskeftigede sig med Spergsmaalet om Krisesituationen og Arbejdslesheden.
' Styrelsesraadet havde i Januar 1981 paa Forslag af Raadets Arbejdslesheds-
udvalg vedtaget en Resolution angaaende Arbejdsleshedsproblemet; i denne Resolution
udtalte Raadet, at der burde foretages en indgaaende Undersegelse af alle-de Forhold,
der kan anses for Aarsager til Arbejdslesheden, for at man derigennem kan komme til
Klarhed over disse forskellige Forholds Betydning med Hensyn til Arbej dsloshedsproblemet
og over de Fremgangsmaader, der er bedst egnede til at modvirke Arbejdslasheden.

I Resolutionen udtales endvidere, at den internationale Arbejdsorganisation
skulde bestreebe sig for, i Forstaaelse med de i Organisationen repreesenterede Arbejds-
giverorganisationer, at opfordre Regeringerne til saa hurtigh som muligt at treefie Foran-
staltninger til Bekeempelse af Arbejdslesheden, i hvilken Henseende man serlig henviste
til folgende Foranstaltninger:

a. Organisation af Arbejdsmarkedet gennem offentlig Arbejdsanvisning.

b. Tilvejebringelse af — eller Forbedring i allerede bestaaende — Systemer for Arbejds-

loshedsforsikring med Adgang til Statstilskud. ’

c. Iveerksettelse af offentlige Arbejder og Samarbejde mellem Staterne ved Udforelse
~ af store Arbejder af international Karakter. V ‘
d. International Samvirken med Hensyn til fri Adgang for Arbejdere til ikke udnyttede

Territorier samt Anbringelse af Arbejdere i saadanne Territorier. :

e. Samarbejde mellem de forskellige Landes Pengeveesen.

Med denne Resolution som Udgangspunkt var der i Rapporten foretaget en ind-
gaaende Undersogelse af de forskellige Problemer, der vedrerer Arbejdslesheden.

I Rapporten omtales en Reekke af de forskellige Forhold, der, med Rette eller
Urette, anses for Adarsager til Arbejdslesheden, og Rapporten anferer de nedennmvnte
9 Forhold som de mest almindeligt antagne Aarsager: 1) Overproduktion: af visse Land-
brugsprodukter, der ger disse uselgelige og bevirker en Nedsettelse af Landbrugernes
Kobeevne og deraf folgende Vanskeligheder for Afswtning af Industriprodukter; 2) Over-
produktion af Industrivarer; 3) Ulighederne mellem Guldbeholdningerne paa den ene
Side og Kredit og Pengeomlsb paa den anden Side; 4) Kapitalmanglen i visse Lande
som: Folge af manglende Tillid i den internationale Kapitaludveksling; 5) Faldet i Sglv-
veerdien og dettes Indvirkning paa visse Landes Kobeevne; 6) for heje Produktionsom-
kostninger i enkelte Lande; 7) Forstyrrelser i den internationale Handel, bl. a. som Fglge
af nye Industriomraaders Opstaaen og som Folge af kunstige Skranker for den internatio-
nale Handel, herunder Toldskranker og »Dumpingé af Varer; 8) Uligheden mellem Befolk-
nmgsfordehngen og de tilstedeveerende Udnyttelsesmuligheder, samt 9) de Vanskehg-
heder, der opstaar for Arbejdsmarkedet som Folge af den for hurtige Udvikling af Ar-
bejdets Rationalisering og Mekanisering gennem Maskiner, der sparer Arbejdskraft.

Som Resultat af de stedfundne Undersggelser angaaende Arbejdslﬁshedspro-
blemet udtales det i Ra,pporten at den internationale Arbejdsorganisation i den neer-
meste Fremtid ber yde sin Medvu'ken til Bekaempelse af Arbejdslesheden ved direkte
Aktion paa felgende Omraader:

1. - Indferelse. af offentlig (enten som Statsforanstaltning eller under Statskontrol) gratis
Arbejdsanvisning i Samarbejde med Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer..



