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Artikel 26. 
Ethvert Medlem af den internationale Arbejdsorganisation, der ratificerer nær- 

værende Konvention, forpligter sig til at anvende den paa de Territorier, der hører under 
dets Suverænitet, Jurisdiktion, Beskyttelse, Suzerænitet, Formynderskab eller Myndig- 
hed, i det Omfang, hvori den har Ret til at paalægge Forpligtelser vedrørende den indre 
Jurisdiktion. Dog kan et saadant Medlem, hvis det ønsker at gøre Brug af Bestemmel- 
serne i Versailles Traktatens Artikel 421 og de 'tilsvarende Artikler i de andre Fredstrak- 
tater, ledsage sin Ratifikation med en Erklæring, der angiver: 

1) de Omraader, indenfor hvilke det har til Hensigt at anvende nærværende Konven- 
tions Bestemmelser efter Bogstaven, 

2) De Omraader, indenfor hvilke det har til Hensigt at anvende nærværende Kon- 
ventions Bestemmelser med Modifikation og da, hvori disse Modifikationer bestaar, 

3) de Territorier, med Hensyn til hvilke det forbeholder sig sin Afgørelse. 
Nævnte Deklaration skal betragtes som en integrerende Bestanddel af Rati- 

fikationen og medføre Virkning i Overensstemmelse hermed. Ethvert Medlem, som frem- 
sætter en saadan Erklæring, skal have Ret til ved en ny Erklæring helt eller delvis at  give 
Afkald paa de Forbehold, der i Overensstemmelse med ovenstaaende Stykke 2 og 3 
indeholdes i dets tidligere Erklæring. 

Artikel 27. 
De formelle Ratifikationer af denne Konvention skal, paa de i Versailles-Trak- 

tatens Kap. XIII  og de tilsvarende Bestemmelser i de øvrige Fredstraktater fastsatte 
Betingelser, meddeles Folkeforbundets Generalsekretær til Registrering. 

Artikel 28. - 
Nærværende Konvention er kun bindende for de Medlemmer af den internationale 

Arbejdsorganisation, hvis Ratifikationer er blevet registrerede i Sekretariatet. 
Den træder i Kraft tolv Maaneder efter den Dag, da to Medlemmers Ratifika- 

tioner er blevet registreret af Generalsekretæren. 
Derefter træder den i Kraft for hvert enkelt Medlem tolv 홢 Maaneder efter den 

Dag, paa hvilken dets Ratifikation er 'blevet registreret. 

Artikel 29. 
Saasnart to Medlemmer af den internationale Arbejdsorganisation har ratificeret 

Konventionen, og dette er blevet registreret af Sekretariatet, skal Folkeforbundets General- 
sekretær udsende Meddelelse herom til alle Medlemmer af den internationale Arbejds- 
organisation. Han skal ligeledes udsende Meddelelse om Registrering af Ratifikationer, 
som senere tilstilles ham til Registrering fra andre Medlemmer af Organisationen. 

Artikel 30. 
Ethvert Medlem, der har ratificeret denne Konvention, kan opsige den efter 

Udløbet af en Periode paa 10 Aar fra den Dag, da Konventionen først traadte i Kraft, 
ved at sende Meddelelse herom til Registrering af Folkeforbundets Generalsekretær. Saa- 
dan Opsigelse faar først Gyldighed et Aar fter Sekretariatets Registrering. 

Ethvert Medlem, der har ratificeret nærværende Konvention, og som ikke inden 
et Aar efter Udløbet af den i foregaaende Stykke omtalte Tiaarsperiode, gør Brug af den i 
nærværende Artikel omhandlede Opsigelsesret, skal være bundet for en ny Periode af 5 
Aar og kan derefter opsige nærværende Konvention ved Udløbet af hver Periode paa 
5 Aar paa de i nærværende Artikel fastsatte Vilkaar. 

Artikel 31. 
Ved Udløbet af hver 5 Aars Periode fra nærværende Konventions Ikrafttræden 

skal det internationale Arbejdsbureaus Styrelsesraad forelægge Konferencen en Rapport 
over An ven d el sen af denne Konvention og bestemme, om der er Grund til at sætte Spørgs- 
maalet om dens fuldstændige eller delvise Revision paa Konferencens Dagsorden. 

Artikel 32. 
Saafremt Konferencen vedtager en ny Konvention, der helt eller delvis revi- 

derer nærværende Konvention, vil et Medlems Ratifikation af den reviderede Konvention 


