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De kompetente Myndigheder bør desuden træffe Bestemmelser gaaende tid paa, 
at den normale daglige Rejse for saadanne Arbejdere ikke overstiger en Afstand, der svarer 
til en Gennemsnitsarbejdsdag paa 8 Timer, hvorved det forstaas, at der skal tages Hensyn 
ikke blot til den Vægt, der skal bæres, og den Afstand, der skal tilbagelægges, men ogsaa 
til Vejens Beskaffenhed, Aarstiden og alle andre relevante Faktorer; hvor der kræves 
Rejsetid udover den normale daglige Rejse, skal der betales for denne Rejsetid efter højere 
Satser end de normale. 

Artikel 19. 
De kompetente Myndigheder skal kun kunne tillade Anvendelse af tvungen 

Opdyrkning som et Middel til at forebygge Hungersnød eller Mangel paa Levnedsmidler 
og altid paa den Betingelse, at Levnedsmidlerne eller Produkterne vedbliver at  være de 
Personers eller det Samfunds Ejendom, der har produceret dem. 

I Tilfælde af, at Produktionen indenfor et Samfund er organiseret paa fælles 
Basis i Kraft af Lov eller Sædvane, og at  Produkterne eller den Fortjeneste, der frem- 
kommer ved deres Salg, forbliver hele Samfundets Ejendom, skal denne Artikel ikke 
medføre, at  Samfundets Medlemmers Forpligtelse til at udføre det Arbejde, der i Hen- 
hold til Lov eller Sædvane forlanges af dem, ophæves. 

Artikel 20. 
Kollektive Straffelove, i Henhold til hvilke et Samfund kan straffes for Forbry- 

delser begaaet af et enkelt af dets Medlemmer, maa ikke foreskrive tvungent eller pligt- 
mæssigt Arbejde for hele Samfundet som en a.f Straffemaaderne. 

Artikel 21. 
Tvungent eller pligtmæssigt Arbejde maa ikke finde Anvendelse forsaavidt angaar 

Arbejder under Jorden i Miner. 
Artikel 22. 

De aarlige Rapporter, som Medlemsstater, der ratificerer nærværende Konven- 
tion, forpligter sig til at  tilstille det internationale Arbejdsbureau i Overensstemmelse 
med Bestemmelserne i Versailles-Traktatens Artikel 408 og de tilsvarende Artikler i 
de andre Fredstraktater angaaende de Forholdsregler, de har taget for at  gennemføre 
nærværende Konventions Bestemmelser for ethvert af Konventionen omfattet Terri- 
torium, skal indeholde saa fuldstændige Oplysninger som muligt med Hensyn til, i hvilket 
Omfang man har taget sin Tilflugt til tvungent eller pligtmæssigt Arbejde indenfor dette 
Territorium, saavel som med Hensyn til følgende Punkter: de Formaal, hvortil Arbejdet 
er blevet udskrevet, Statistik over Sygdom og Dødelighed, Arbejdstid, Maaden, paa, 
hvilken Lønningerne er blevet betalt, og Satserne for disse, saavel som alle andre Op- 
lysninger af Interesse. 

Artikel 23. 
For at  gennemføre nærværende Konventions Bestemmelser skal de kompetente 

Myndigheder udstede et fuldstændigt og nøjagtigt Regulativ angaaende Anvendelsen 
af tvungent eller pligtmæssigt Arbejde. 

Dette Regulativ skal særlig indeholde Regler, der gør det muligt for enhver,, 
som udskrives til tvungent eller pligtmæssigt Arbejde, overfor Myndighederne at kunne 
fremsætte enhver Klage med Hensyn til de Arbejdsbetingelser, der bydes ham, ligesom 
de skal yde ham Garanti for, at  disse Klager bliver'undersøgt og taget i Betragtning.. 

Artikel 24. 
Der bør træffes egnede Forholdsregler til i alle Tilfælde at  sikre den nøje Over- 

holdelse af Regulativerne vedrørende Anvendelsen af tvungent eller pligtmæssigt Arbejde 
enten derved, at ethvert allerede for Tilsyn med frie Arbejdere skabt Tilsynsorgans Myn- 
dighed udvides til at omfatte tvungent eller pligtmæssigt Arbejde, eller ved. et andet 
passende System. Der bør ligeledes træffes Forholdsregler til at bringe disse Regulativer 
til de Personers Kendskab, af hvem der fordres tvungent eller pligtmæssigt Arbejde.. 

Artikel 25. 
Den Handling, ulovligt at kræve tvungent eller pligtmæssigt Arbejde, skal be- 

lægges med egentlig Straf, og ethvert Medlem, der ratificerer nærværende Konvention, 
skal være forpligtet til at sikre, at de af Loven paalagte Straffebestemmelser virkeligt 
er virksomme og nøje overholdes. 


