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b) at  Nødvendigheden for Udførelsen af den paagældende Bistandsydelse eller Arbejde 
allerede er indtraadt eller er umiddelbart forestaaende, 

c) at det har været umuligt at fremskaffe frivillig Arbejdskraft for Udførelsen af Bi- 
standsydelsen eller Arbejdet, uanset at der er tilbudt Løn og Arbejdsvilkaar, der er 
mindst lige saa gunstige som dem, der finder Anvendelse indenfor vedkommende 
Omraade for lignende Arbejder eller Bistandsydelser; og 

d) at Arbejdet eller Bistandsydelsen ikke lægger for tung en Byrde paa vedkommende 
Befolkning, alt under Hensyntagen til den forhaandenværende Arbejdskraft og dens 
Egnethed til at paatage sig det paagældende Arbejde. 

Artikel 10. 
Tvungent eller pligtmæssigt Arbejde, fordret som Skat, og tvungent eller pligt- 

mæssigt Arbejde, der i offentlige Arbejders Interesse er paalagt af Ledere, som beklæder 
administrative Funktioner, bør efterhaanden afskaffes. 

Indtil denne Afskaffelse  ̂kan finde Sted, bør vedkommende Myndigheder, hvor 
tvungent eller pligtmæssigt Arbejde skal forlanges som Skat, og hvor tvungent eller pligt- 
mæssigt Arbejde med Henblik paa Udførelsen af Arbejder af offentlig Interesse paa- 
lægges af Ledere, der beklæder administrative Funktioner, paa Forhaand forvisse sig om: 

a) at den Bistandsydelse eller det Arbejde, der skal udføres, er af en direkte og betydelig 
-Interesse for det Samfund, som Arbejdsydelsen. paalægges, 

b) at Nødvendigheden for Udførelsen af den paagældende Bistandsydelse eller Arbejde 
allerede er indtraadt eller er umiddelbart forestaaende, 

c) at Arbejdet efter Bistandsydelsen ikke lægger for tung en Byrde paa vedkommende 
Befolkning, alt under Hensyntagen til den forhaandenværende Arbejdskraft og dens 
Egnethed til at paatage sig det paagældende Arbejde, 

d) at Arbejdet eller Bistandsydelsen ikke nødvendiggør, at Arbejderne fjernes fra deres 
sædvanlige Bopæl, 

e) at Udførelsen af Arbejdet eller Bistandsydelsen ledes i Overensstemmelse med de 
Krav, som Religionen, Samfundslivet og Landbruget stiller. 

Artikel 11. 
Kun voksne, sunde Personer af Mandkøn, hvis Alder skønnes ikke at være under 

18 eller over 45 Aar, kan udskrives til tvungent eller pligtmæssigt Arbejde. Med Und- 
tagelse af de Kategorier af Arbejde, der omhandles i Artikel 10 i nærværende Konvention, 
skal følgende Begrænsninger og Betingelser finde Anvendelse: 

a) forudgaaende Attestation i alle Tilfælde, hvor en saadan er mulig, ved en af Ad- 
ministrationen udpeget Læge, af, at de paagældende Personer ikke lider af nogen 
smitsom Sygdom, og at de er fysisk egnede for det Arbejde, der forlanges, og de Be- 
tingelser, under hvilke det skal udføres, 

b) Personale, knyttet til Skoler, Elever og Lærere, saavel som administrativt Personale 
i Almindelighed, skal undtages, 

c) at det for Familie- og Samfundslivet nødvendige Antal voksne og sunde Mænd bliver 
tilbage indenfor hvert Samfund, 

d) Hensyntagen til ægteskabelige- og Familie-Baand. 

Af Hensyn til det under Punkt c angivne Formaal skal det i Artikel 23 i nær- 
værende Konvention omhandlede Regulativ fastsætte, hvor stor en QuotaÇtel af den 
mandlige, sunde Befolkning der kan udskrives til tvungent eller pligtmæssigt Arbejde, 
under Forbehold af, at denne i intet Tilfælde overstiger 25 pCt. af denne Del af Befülk- 
ningen. Ved Fastsættelsen af dette Antal skal de kompetente Myndigheder tage Hensyn 
til Befolkningstætheden, Befolkningens sociale og fysiske Udvikling, Aarstiden og de 
Arbejder, der paa Stedet skal udføres af vedkommende Personer for deres egen Regning, 
ligesom de i Almindelighed skal tage Hensyn til de Krav af økonomisk og social Art, 
som vedkommende Samfunds normale Liv stiller. 

Artikel 12. 
Den længste "Periode, for hvilken en Person kan udskrives til tvungent eller pligt- 

mæssigt Arbejde under dets forskellige Former, maa ikke overskride 60 Dage indenfor 
en Periode af 12 Maaneder, inklusive de Dage, der medgaar til Frem- og Tilbagerejse fra 
Arbejdsstedet. 


