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F. t. L. om midlertidig Hjeelp til arbejdslese.

bejdsleshedsunderstottelse. Endvidere
maa ved Beregning af Ventetid efter
midlertidig Arbejdes Ophor de i ved-
kommende KXasses Vedtegt derom
fastsatte Bestemmelser iagttages, Lo-
vens § 16, Stk. 5—7;

5) for Medlemmer, der tilherer Kagser,
for hvilke der er fastsat serlige Reg-
ler for Smsonarbejdere, enten saaledes
at disse skal have lzengere - Ventetid
(15 Dage), eller at Medlemmerne kun
skal have Adgang til Understottelse
en vis Tid af Aaret, Lovens § 16,
Stk. 8, maa det iagttages, at der kun
ydes dem Hjalp paa de Vilkaar, der
gaelder for. deres Adgang til Under-
stottelse fra Arbejdsleshedskassen.

Endvidere er ifelge Lovens § 17
Understottelse udelukket i felgende
Tilfeelde:

6) under Strejke eller Lockout til Per-
soner, der omfattes af samme;

7) under Sygdom eller Arbejdsudygtig-

* hed, saalenge Sygdommen eller Ar-
bejdsudygtigheden vedvarer;

8) under Arbejdsleshed, der hidrerer fra,
at vedkommende uden fyldestgerende
Grund har forladt -sit Arbejde, eller
maa anses forskyldt ved overdreven
Nydelse af berusende Drikke eller
ved Ufordragelighed overfor Arbejds-
givere eller Arbejdskammerater eller
ved utilberlic Adferd;

9) til Medlemmer, der afsoner en dem
idemt Straf;

10) til Medlemmer, der hensidder i Vare-
teegtsarrest;

11) til Medlemmer, der oppebserer Fattig-
understottelse med Fattighjeelps Virk-
ning, eller som i de sidste 3 Maaneder
gentagne Gange har oppebaaret saa-
dan Fattigunderstottelse;

12) til Aldersrentenydere, dog at der med
Samtykke fra Direktoren for Ar-
bejdsanvisningen og Arbejdslesheds-
forsikringen undtagelsesvis kan med-
deles Dispensation;
til Invaliderentenydere;
til Medlemmer, der wuden fyldest-
gorende Grund veegrer sig ved at
overtage et af Kassens Bestyrelse,
et offentligt Arbejdsanvisningskontor
eller Kommunalbestyrelsen anvist pas-
~ sende Arbejde;

15) til arbejdende Medlemmer, hvis Ar-
bejdstid er nedsat med en Trediedel
eller derunder. Saafremt Arbejdstiden
er nedsat med mere end en Trediedel,
kan Understottelse, for saa vidt der

" herom er truffet Bestemmelse 1 ved-

Forelagte Loviorslag m m.

18;
14

kommende Arbejdsloshedskasses Ved-
teegt, ydes forholdsmeessig for de
Dage eller Timer, hvormed Arbejds-
tiden er nedsat, dog at det ved Un-
derstottelsens Answettelse skal paases,
at vedkommende altid skal veere
vesentliz ekonomisk interesseret i
at have Arbejde fremfor Understot-
telse, og

16) til Medlemmer, der aftjener deres
Vernepligt eller unddrager sig denne.

Med Hensyn til den under 14) anforte
Udelukkelsesgrund er det i1 Arbejdsloes-
hedsloven nezermere fastsat, at det ikke
skal kunne anses for fyldestgerende Grund
til at veegre sig ved at overtage et anvist
Arbejde, at Lonnen for Arbejdet er lavere
end den, som den paagwldende har haft,
naar Lennen dog ikke er under den Time-
lon, der 1 Henhold til Overenskomst mel-
lem Arbejdsgivere og Arbejdere er fastsat
for tilsvarende Arbejde, eller under, hvad
der i den paageeldende Virksomhed eller
Egn sedvanlig ydes for filsvarende Ar-

bejde.

Med Hensyn ti] Understettelsens Stor-
relse er det fastsat, at den ugentlige Hjelp
saavel 1 Dagetal som 1 daglig Sterrelse
skal svare $il den Understottelse, som paa-
geldende vilde kunne kreve af Arbejds-
loshedskassen. Som Forholdene ligger, har
man ikke ment at kunne seette Understot-
telsen lavere, idet man anser det for en-

skeligt 1 saa vidt Omfang som muligt at

undgaa, at de arbejdslese, der hjelpes i
Henhold til Loven, skal veere henvist til
at soge denne Hjselp suppleret med Hjelp
fra Hjelpekassen eller Fattigveesenet. Af
samme Grund, har man ikke ment at
kunne fastsette den Greense for Hjsl-
pens Storrelse, der i § 19, Stk. 8, 1
den geeldende Arbejdsleshedslov af 1. -Juli
1927, ifr. Lov af 9. November 1928, er
fastsat for den daglige Understottelse fra

.de af Arbejdsleshedskasserne oprettede

Krisefonds, hvorved man igvrigh skal hen-
vise til, at der i det forelagte Forslag til
Lov om Arbejdsanvisning og Arbejdsles-
hedsforsikring m. m. er fastsat” samme
Grense for Understottelse fra Krisefon-

‘dene som for den ordinsere Understettelse

fra Arbejdsleshedskasserne.

Der vil dog kunne forekomme Tilfsel-
de, hvor unge, ugifte Arbejdere under en
Arbejdsleshedsperiode har Adgang til at
skaffe sig en saadan Hjslp til deres Under-
hold — f. Eks. ved midlertidig at tage
Ophold i deres Hjem — af de uden at lide
Nod eller at vsre henvist til at sege
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