2089 T. t. L. om Arbejdsanvisning og Arbejdsleshedsforsikring m. m. 2090

i e Tidsrum af mindst 12 Maaneder og indenfor dette Tidsrum har erlagt det for nydende
Medlemmer skyldige Medlemsbidrag for mindst 3 Maaneder. :

Stk. 5. Understottelse tilstaas ikke for de forste 6 Dage af hver Arbejdsleshedsperiode,
hvilken Frist (Ventetid) efter Vedteegtens nermere Bestemmelse vil kunne forhejes indtil
15 Dage eller, saafremt Understottelsen ydes som Rejsehjelp, vil kunne nedsettes eller
bortfalde.

Stk. 6. I en Kasses Vedtwgt kan det fastsaittes, i hvilke Tilfelde de Dage, for hvilke et Medlem
s Medfor af Bestemmelsen 1 § 20, Stk. 1, Nr. 11, om Arbejde paa nedsat Arbejdstid ikke kan
oppebare Arbejdsloshedsunderstottelse, kan medtages som ledige Dage ved Beregning aof
Ventetid.

Stk. 7. Saafremt et Medlem efter at veere blevet arbejdsles opnaar Arbejde af kun
midlertidig Art og derefter paa ny bliver arbejdsles, vil de arbejdslese Dage forud for
det midlertidige Arbejdes Begyndelse og efter dets Opher vere at betragte sor herende
til samme Arbejdsloshedsperiode; det samme gelder om arbejdslese Dage umiddelbart
forud og efter et Medlems Sygdom. Den i Stk. 5 naevnte Ventetid for Understottelses-
rettens Indtreeden skal dog foreligge indenfor et Tidsrum af hejst 2 Maaneder. Arbejde,
som varer over 3 Uger, kan — uanset dets Beskaflenhed — ikke anses som verende af
midlertidig Art, hvilket Tidsrum dog med Socialministerens Samtykke kan forlenges
indtil 5 Uger, naar Forholdene indenfor vedkommende Fag taler derfor. De nermere
Regler i saa Henseende skal indeholdes i Kassens Vedtaegt.

Stk. 8. For en Kasse, der i sterre Omfang taller Seesonarbejdere blandt sine nydende
Medlemmer, skal det af Socialministeren — efter forud indhentet Erklering fra Arbejds-
nevnet — fastsamttes, enten at Understottelse ikke skal kunne ydes Kassens Medlemmer
eller de paagwldende Seesonarbejdere paa saadanne neermere angivne Tider af Aaret,
hvor der seedvanligvis indtraeder Ledighed, eller at Understottelse forst skal kunne ydes,
naar Arbejdsleshedens Varighed har strakt sig over et lengere Antal Dage end 6. Efter
samme Fremgangsmaade skal det for Kasser, hvor Forholdene i Faget bevirker hyp-
pigere, kortvarige Arbejdsperioder, kunne bestemmes, at Ventetiden helt eller delvis
bortfalder. :

§ 20.
Stk. 1. En anerkendt Arbejdsloshedskasse maa ikke yde Understottelse:
1. under Strejke eller Lockout til Personer, der omfattes af samme;
9. til Medlemmer, hvis Arbejdsloshed er foraarsaget ved Sygdom eller Arbejdsudygtig-
hed, saa lenge Sygdommen eller Arbejdsudygtigheden vedvarer; :
3. il Medlemmer, hvis Arbejdsloshed skyldes enten, at de uden fyldestgerende Grund
har forladt deres Arbejde, eller overdreven Nydelse af berusende Drilke eller Ufor
dragelighed overfor Arbejdsgivere eller Arbejdskammerater eller anden utilberlig
Adferd;
til Medlemmer, der afsoner en dem, ikendt Straf;
til Medlemmer, der hensidder i Vareteegtsarrest;
til Medlemmer, der aftjener deres Varnepligt eller unddrager sig denne;
til Medlemmer, der oppebarer Invaliderente eller Aldersrente, eller som poa Grund
of medsat Erhwervsevne af det offentlige erholder udbetalt en Understotielse, der © Om-
fang og Varighed kan sidestilles med Invaliderente. Direltoren kan dog tillade Und-
tagelse fra denme Bestemmelse, naar swrlige Omstendigheder taler derfor;
til Medlemmer, der forsorges paa Amstalt;
9. il Medlemmer, der modiager Fattighjelp eller Kommunegeeld af en saadan Art eller
Storrelse, at dens Modtagelse kan medfore Tab af Valgret og Valgbarhed til offentlige
Forsamlinger o Raad, jfr. iovrigi § 44, Stk. 2;
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