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geldende Fag. For stedlig begrensede Kassers Vedkommende fastsesbber Arbejdsnevnet
efter Indstﬂllng fra Direktoren Maksimum for den daglige Understottelse. Dagpengene’
maa dog i intet Tilfelde udgere under 1 Kr. daglig og maa ikke overstige et Belob af 4
Kr. pr. Dag til Famllleforsmgere og 3 Kr. 50 Ore pr. Dag til Medlemmer, der ikke er
Fomilieforsorgere.

Stk. 4. Retten til at erholde Understottelse bortfalder, saafremt et Medlem ikke har
‘haft Arbejde i mindst 10 Maaneder i Lebet af de sidste 2 Aar for Understattelsens
Udbetaling. Socialministeren kan tillade, at denne Bestemmelse midlertidig swettes ud
af Kraft i Tilfeelde af, at der hersker eller indenfor de sidste to Aar har hersket ekstra-
- ordineer stor Arbejdsleshed i det paagwldende Fag.

Stk. 5. Retten til at erholde Understottelse bortfalder dog 1 alle Tilfelde, saafremt et Medlem
tkke har haft Arbejde som Lonorbejder i henholdsvis mindst 26, 39 eller 52 Uger indenfor
den ¢ Vedicegten fasisatte Gramnse af 3, 4 eller & Aar, jfr. § 21, Stk. 2. Understottelsesretten
genindiraeder forst, naar den paageldende indenfor et Tidsrum af 12 paa hinanden folgende
‘Moaaneder efter Udelukkelsen fra Understottelse har haft Arbejde som Lonarbejder ¢ mindst
26 Uger og derhos opfylder de ¢ 1. Punkium fastsatte Betingelser for at oppebere Under-
stottelse.

Stk. 6. Det skal i en Kasses Vedtagt bestemmes, at saafremt et Medlem under en
Arbejdsleshedsperiode faar Arbejde af midlertidig Art, for hvilket han oppebzrer en.
Len, der svarer til hans eller Fagets gennemsnitlige daglige Arbejdsindtegt for et storre -
Antal Dage, end Arbejdet varer, skal hans Ret til Understottelse for dette sterre Antal
Dage bortfalde.

Stk. 7. T en Kasses Vedtewgt kan det fastswettes, at saafremt et Medlem har haft 3 Dages
Arbejde i en Uge bortfalder Understottelsen for den paageeldende Uge.

Stk. 8. Det kan i en Arbejdsleshedskasses Vedtegt bestemmes, at Kassen er berettiget
til at indgaa Overenskomst med andre (ogsaa udenlandske) Foreninger om gensidig
Ydelse af Understottelse til Medlemmerne. Saadanne Overenskomster skal godkendes
af Direktoren og kan af denne kreves opsagt.

Stk. 9. Socialministeren kan — under Forudssetning af, at der med andre Stater opnaas
gensidig Overenskomst — paalmgge anerkendte Arbejdsleshedskasser at yde vedteegts-
meessig Understottelse til fremmede Lenarbejdere paa de nermere Vilkaar, som fast-
settes 1 vedkommende Overenskomst.

§ 19.

Stk. 1. Understottelse ydes ikke til nogen, medmindre han har veret Medlem af en aner-
kendt Kasse og som nydende Medlem har betalt sit skyldige Medlemsbidrag i de sidste
12 Maaneder for Understottelsens Ydelse.

Stk. 2. Dog skal Socialministeren kunne meddele Samtykke til, at der i en Kasses Ved-
teegt indeholdes en Bestemmelse om, at en Learling, som ved Leeretidens Udleb optages
i Kassen, indenfor de forste 12 Maaneder efter Learetidens Udleb skal kunne erholde Ret
til en begraenset Understottelse efter en kortere Medlemstid, dog ikke under 1 Maaned.
Det er en Forudseetning for Ydelsen af Understottelsen, at den paageeldende er fyldt 18 Aar.
Stk. 3. En Person, der er overgaaet fra bidragydende til nydende Medlem af en Kasse,
har Ret til at oppebaere Understottelse efter et i Vedteegten naermere fastsat Tidsrum.
Dette Tidsrum ansattes til mindst 1 og hejst 12 paa hinanden felgende Maaneder under
Hensyn til Forholdet mellem det for nydende Medlemmer og det for bidragydende Med-
lemmer fastsatte Bidrag.

Stk. 4. En Vernepligtig er under Indkaldelse fritaget for at erlmgge Medlemsbldrag;
men. er desuagtet berettiget til efter Indkaldelsens Opher at faa Understottelse, naar
han paa det Tidspunkt, da Understottelsen ydes, har vaeret Medlem af en anerkend: Kasse .



