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henhgrer under den Kreds af regelmeess1g arbejdende, for hvilke Kassen er bestemt,
jselv om han ipvrigt fyldestger de i Kassens Vedteegh fastsatte Betingelser om Tilknyt-
ning til Faget. Et Medlem, hvein der 4 ‘Henkold til foranstawende Bestemmelse vilde kunne
nagtes Optagelse « Kassen, kan udslettes af denne eller overfores til at veere bzdragy(lende
Medlem. Kassen skal efterkomme Direltorens Begaring herom.

Stk. 3. De af Kassens Bestyrelse i Henhold til denne- Pa,ragraf trufne Afgﬁrelser lccm
af vedkommende indankes for Arbejdsnevnet.

. ‘ § 14,
Stk. 1. Ingen maa samtldlg have nydende Medlemsret i mere end een anerkendt Arbe]ds~
loshedskasse. Er nogen ved sin Optagelse i en anerkendt Arbejdsleshedskasse Medlem:
af en ikke-anerkendst, skal han samtidig med Optagelsen anmelde det for Bestyrelsen
for forstnevnte Kasse. Lignende Anmeldelse skal straks ske, dersom et Medlem af en
anerkendt Arbejdsleshedskasse tillige har eller erhverver Medlemsret i en ikke-anerkendt
Arbejdsloshedskasse, Hjwmlpekasse eller anden privat Forening, der yder Understettelse
i Anledning af Arbe]dslﬁshed Naar ot Medlem af en anerkendt Arbejdsleshedskasse
ved at indtreede i flere Arbejdsleshedskasser (Hjelpekasser eller andre Foreninger) sikrer
sig en storre daglig Pengehjelp end 23 af den gennemsnitlige Arbejdsfortjeneste i paa-
geeldende Fag eller indenfor Kassens Omraade, vil Understottelsen fra den anerkendte
Arbejdsloshedskasse veere at nedsmtte saa meget, at den samlede Pengehjeelp ikke over-
_stiger nevnte Granse.
Stk. 2. Svig mod Kassen medf;z;rer Tab af Medlemsretten, hvilket ogsaa gaelder Over-
treedelse af de i foranstaaende Stykke indeholdte Bestemmelser, for saa vidt Direk-
toren treefier Beslutning herom. Mister et Medlem af de nsevnte Grunde sin Medlemsret
kan den kun generhverves med Arbejdsneevnets Samiykke.
Stk. 3. For andre Forseelser mod Kassen kan Ledelsen idemme Tab af Understﬁttelsesret
for et i hvert enkelt Tilfeolde neermere fastsat Tidsrum. Ledelsens Afgorelse kan af ved-
kommende Medlem indankes for Direktoren og skal af Ledelsen forelegges denne til
- Godkendelse, saafremt Understottelsesretten fratages et Medlem - for lengere. Tld end.
1 Aar. : 3 .

‘ § 15.
Stk. 1. T en anerkendt Arbejdsloshedskasse skal det aarlige Medlemsbidrag veere fastsat
saaledes, at det i Forbindelse med det i § 16 omhandlede Statstilskud efter de forhaanden-
veerende Erfaringer maa antages at veere tilstraskkeligh til at yde Medlemmerne den, i
" Vedteegten. fastsatte Understottelse, at opfylde Kassens evrige Forpligtelser samt at
tilvejebringe én passende Reserve. Endvidere skal Ekstrabldrag kunne opkrseves i For-
" hold til Kassens skiftende Behov.
‘Stk. 2. Saafremt Direlteren skenner, at det af Ka,ssen'opkreeve‘de Bidrag ikke-er til-
strekkeligh til at fyldestgere de fornwmvnte Wordringer, kan han, hvis en Forhandling
med Kassens Ledelse om Tilvejebringelse af den fornodne Merindiegt enten ved Forhojelse
of det ordinere Medlemsbidrag eller (og) ved Paaligning af Blkstrabidrag ikke forer til et
" Resultat, forelegge Sagen for Afrbe_ydsnawnet Huvis dette tilireeder Direlitorens Opfattelse,
er Kassen forpligiet til at rette sig cfter den saoledes trufne Afgorelse, der dog 1 Lobet of
~ 8 Dage kan indankes for Socialministeren, hvis Afgorelse er endelig.  For sua vidt der-er
" Meningsulighed mellem Dzrelctmen og Arbeydsnwvnet trceﬁ'es Afgmelsen endelzg af Socwl-
" manasteren.
© Stk. 3. Kassens Indtegt og Formue skal holdes strengt afsondret fra andre I‘orenmgers
. Midler og maa hverken som Laan eller Gave tilflyde andre Foreninger eller anvende&
‘i andet uvedkommende Ojemed. : =



