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Til VIII. Rigshospitalet. 

forventes søgt af dygtige unge farmaceutiske Kandidater som en god Uddannelsesstilling, 
idet det vil blive den eneste Stilling under Staten, hvor en Farmaceut kan opnaa en viden- 
skabelig ledet Uddanelse i praktisk Farmaci. 

Rigshospitalets Lægeraad har givet Forslaget sin bedste Anbefaling og udtalt, 
.at det er af stor Betydning, at Arbejdet paa Hospitalets Apotek kan udvikles i den an- 
givne Retning, og at Sikkerheden i Driften intet lader tilbage at ønske. 

Rigshospitalets Direktør har anbefalet Forslaget saaledes, at Honoraret sættes 
til 2800 Kr. 

Hospitalsapotekeren har derhos indstillet, at der tillægges den honorarlønnede 
Medhjælper ved Apoteket et Honorar paa 300 Kr. for Arbejde med Fremstilling af Nærings- 
substrater uden for den sædvanlige Arbejdstid. Da det formodedes, at Hospitalet vilde 
kunne indvinde en ikke ringe Besparelse ved selv at fremstille Næringssubstrater, bifaldt 
Ministeriet i 1929, at der anstilledes Forsøg i denne Retning, saaledes at Arbejdet udførtes 
udenfor Arbejdstiden af den honorarlønnede Medhjælper mod et Vederlag een Gang for 
alle paa 300 Kr. i hvert af Aarene 1930-31 og 1931-32. Da Forsøget er faldet heldigt ud, 
idet Ordningen betyder, at Hospitalets Udgifter til Næringssubstrater er gaaet ned til 
under det halve, anbefales det nu, med Lønningsraadets Tilslutning, at Ordningen gøres 
permanent. 

Da efter den approberede Ordning Halvdelen af Lægehonorarerne ved Rigs- 
hospitalets Afdeling for Nervesygdomme paa Københavns Militærhospital refunderes 
af Invalideforsikringsraadet, bliver Udgiften: 

Honorar 
1 Overlæge 6 000 Kr. 
1 Afdelingslæge . 6 000 홢홢 
1 Reservelæge 5 800 홢 . 
2 Kandidater med 1 Aars Tjeneste 4 800 홢 
1 Kandidat med 6 Maaneders Tjeneste . . . . . . . . . . . . . . . . . .  «  2 160 홢홢 

ia l t . . .  24 760 -T홢 

kun at opføre med Halvdelen, hvorfor Kontoen i Finanslovens Tekst og Anmærkninger 
opføres med 12 380 Kr. mindre end paa Honorarskemaet. 

b. 2. Funhtionshonorarer. F. 2000 Kr. Da der ved denne Institution forefalder 
talrige Tilfælde af Funktioner i højere Stilling af en saadan Art, at de vedkommende er 
berettigede til Funktionshonorar efter Tjenestemandslovens § 12, har man fundet det 
ønskeligt, at der haves en særlig Konto for disse Ydelser, som hidtil har maattet søges 
paa Tillægsbevillingsloven i hvert enkelt Tilfælde. 

c. Lønninger til Tjenestefolk og uge- og daglønnet Personale. R. 366 385 Kr., 
B. 358 771 Kr., F. 365 852 Kr., jfr. Bilagsbog Nr. 30. 

d. Vederlag een Gang for alle. R. 1422 Kr., B. og F. 900 Kr. 
e. Medhjælpssummen. R. 199 552 Kr., B. 191 415 Kr., F. 170 875 Kr. Kontoens 

normerede Beløb fordeler sig saaledes: 
Ekstraordinært til Kontorhold 1 215 Kr. 
Midlertidige Kandidater 8 100 홢 
Godtgørelse til Præsten for Brød og Vin m. m 300 홢 
Vikarer ved Sygeplejen » 47 160 홢 홢 
Ekstraordinær Hjælp ved Sygeplejen 30 000 홢 
Elever ved Sygeplejen 64100 홢홢 
Medhjælp ved Massagekliniken 18 920 홢 

홢 홢 Klokkerkontoret . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 080 홢 

170 875 Kr. 

Udgiften til Vikarer ved Sygeplejen er beregnet efter 40 Vikarer å 98 Kr. 25 0. 
maanedlig, hvilket Beløb svarer til, hvad en Sygeplejerske-Aspirant vil faa i Henhold 
til Tjenestemandsloven. 

Elevlønningerne er beregnet saaledes: De 4 første Maaneder intet, i de resterende 
Maaneder af det 1. Aar 35 Kr. maanedlig, i andet Elevaar 60 Kr. maanedlig og 3. Elevaar 
65 Kr. maanedlig. Der er regnet med 36 Elever om Aaret. 


