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[Hans Jacob Sørensen.] 
stiller vi os imødekommende overfor en 
Forhandling om disse Spørgsmaal. Men de 
Bestemmelser, der er truffet i saa Hen- 
seende i det forelagte Lovforslag, kan vi 
ikke tiltræde; de maa gennemgaa: betyde- 
lige Ændringer, om vi skal naa et Resultat 
paa dette Felt. Navnlig maa det sikres, 
at den enkelte Tjenestemand, om han 
mener, han har en Retssag, han vil bringe 
for denne Voldgiftsdomstol, ogsaa kan faa 
Adgang dertil. Men jeg vil gerne sige, at 
vedrørende disse Spørgsmaal, og for øvrigt 
ogsaa vedrørende en hel Række andre, der 
omfatter Tjenestemandsbegrebet, Tjeneste- 
mandsforholdet, Tjenestemændenes For- 
handlingsret og Retstilstanden i det hele 
taget, fik vi i Kommissionen fra Hr. Pro- 
fessor, Dr. jur. Poul Andersen nogle ud- 
mærkede Udredninger, og jeg vilde ønske, 
-at de Bidrag af Professoren, som blev givet 
os i Kommissionen til disse Spørgsmaals 
Belysning, maa kunne mangfoldiggøres og 
stilles til Raadighed ogsaa for Rigsdagens 
Medlemmer. 

Jeg vender mig derefter til selve Lov- 
forslagene og vil da begynde med at sige, 
at det sidste Lovforslag, nemlig det, den 
højtærede Undervisningsminister, har frem- 
sat vedrørende Lærerlønningerne, mener 
jeg i Hovedsagen at kunne omtale under de 
almindelige Betragtninger, jeg ønsker at 
fremsætte om selve den store Tjeneste- 
mands- og Lønningslov; disse Loves Hoved- 
bestemmelser og Lønningsmaader falder ret 
nøje sammen. Jeg kan ikke undlade at 
gøre en lille Bemærkning om Lærerløn- 
ningsloven. Jeg ser her et Udslag af den 
højtærede Undervisningsministers mere im- 
pulsive Natur, idet han foreslaar sin Lovs 
Ikrafttræden til den 1. April 1931, hvor- 
imod Finansministeren i sin Lov holder 
paa 1. Maj 1931. Jeg har dog den Tillid 
til de to højtærede Ministre, at de vil vise 
hinanden gensidig Imødekommenhed, saa 
at denne lille Uoverensstemmelse snart kan 
bringes ud af Verden. 

Hvad selve Tjenestemandslovforslaget 
angaar, vil jeg nævne de tre Grunde, som 
gør, at vi fra Venstres Side er gaaet ind 
for denne Nyordning. Den første er, at vi 
mener, at denne Ordning medfører betyde- 
lige Forbedringer: i Tjenestemandslovens 
Organisation. Jeg tænker her paa den fore- 

slaaede Prøvetid gennem Elev-, Medhjæl- 
per- og Aspirantordningen. Endvidere er 
der blevet fastsat en Minimumsalder paa 
24 Aar for fast Ansættelse som Tjeneste- 
mand. Det er en Ting, der ikke blot be- 
tyder en økonomisk Fordel for Staten 홢 
den opgøres til mellem 1 og 2 Mill. Kr. 홢, 
men det er sikkert ogsaa en Foranstalt- 
ning, som i anden Henseende vil virke 
godt, og saa er det et overordentlig heldigt 
Tidspunkt at gennemføre denne Foranstalt- 
ning paa, idet man har været inde i et langt 
Tidsrum, vel omkring en halv Snes Aar, 
hvor Etaterne ikke har taget unge ind i 
Tjenesten, og man staar nu overfor en 
Periode, hvor ny Rekrutering af Stillinger 
særligt i Etaterne maa finde Sted. 

Saa er der Bestemmelsen om, at Folk, 
der ansættes i Tjenestemandsstillinger efter 
40 Aars Alderen, ikke bliver pensionsberet- 
tigede uden ved særlig Bevilling. Ogsaa 
den er bemærkelsesværdig og er et Led i 
Bestræbelserne for at sikre sig mod de alt 
for overvældende Pensionsbyrder, som Sta- 
ten ellers kunde udsættes for. Men endnu 
vigtigere i den Henseende er selvfølgelig 
Bestemmelsen om, at en Tjenestemand 
først bliver pensionsberettiget, naar han 
har gjort Tjeneste i 5 Aar efter sit fyldte 
30te Aar. Denne Ordning tror jeg vil blive 
til Gavn ikke blot indenfor Administrationen 
i Retning af, at man i den har en Karan- 
tænetid for de fremtidig pensions berettigede 
Tjenestemænd; men den vil ogsaa kunne 
hindre meningsløs Pensionering af ganske 
unge Tjenestemænd, der kun har været en 
kort Tid i Tjenesten. 

Til sidst er der under Pensionerings- 
bestemmelsen det mest betydningsfulde, 
nemlig Nyordningen med Pensionsbidragets 
Forhøjelse fra de 3 til de 5 pCt. Vi ser i den 
noget meget væsentligt ikke blot i det, den 
vil give Statskassen i Penge, nemlig mellem 
2 og 3 Mill. Kr. aarlig, men især i det, at 
vi faar en mere forsikringsmæssig Ordning. 
I Kommissionen er vi naaet, til det Resultat, 
at man kan ansætte Værdien af Pensionen 
for den enkelte Tjenestemands Vedkom- 
mende til at være omkring 10-15  pCt. af 
Tjenestemandens Løn værd. Der ligger 
heri noget meget værdifuldt for Tjeneste- 
mændene, men den Forandring, der her 
foreslaas, bevirker, at de med de forhøjede 
Fradrag i Lønnen fremtidig bidrager en 
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