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[Finaasministeren.]
med noget over 250 Tjenestemandsstillinger,
som altsaa bliver Avancementsstillinger for
Asgistenter.

De samme Avancementsvanskeligheder
fandtes, som jeg nwmvnte det for et Gjeblik
giden, indenfor Funktionserklasserne i de
store Htater. Der er Tale om Avancement
af Porterer til Overporterer og de andre
Grupper, som svarer dertil, og der er Tale
om Avancement videre af Overporterer til
andre Stillinger. Det vil praktisk talt sige,
at det drejer sig om Avancement fra 16de
op til 13de Lenningsklasse for de vedkom-
mende Tjenestemeend. Ogsaa her er der
ved Toregelse af Avancementsstillingerne
skabt betydeligt forbedrede Forhold. Jeg
har ikke alle Tallene og kunde naturligvis
heller ikke give alle Tallene her, men jeg
har rent stikprgvemessigt ladet undersoge,
hvorledes det paa enkelte Punkter vil
komme til at ligge indenfor Statsbanernes
Styrelse, og saa vidt jeg kan se, vil der alene
for Statsbanernes Vedkommende i 15de Lon-
ningsklasse — det vil sige i 1ste Opryknings-
klasse — blive op mod 350 nye Stillinger.
Jeg nevner det kun som Eksempel, idet
jeg kan nejes med at udtale i Almindelighed,
at man for disse to Hovedgruppers Ved-
kommende, Sglvsnorenes og Guldsnorenes,
har sggt at skabe bedre Avancementsfor-
hold, og at Lovforslaget altsaa gaar ud paa
at skabe veesentlig bedre Avancementsfor-
hold end de nuverende. "

Af andre Aindringer, som foreslaas for
at skabe bedre Avancementsforhold, skal
jeg nevne et Par specielle. Det foreslaas,
at der indenfor Centraladministrationen
oprettes en Lengruppe, hvori Tjenestemeen-
dene faar Betegnelsen Kontorfuldmeegtige.
Det er hermed Hensigten at skabe nogle
Avancementsstillinger for de seerlig dygtige
Kontorassistenter, som kan overtage mere
kvalificeret Arbejde. Endvidere foreslaas
det i Kommissionens Indstilling og ogsaa i
nerverende Lovforslag, at der oprettes
Stillinger, hvis Indehavere skal kaldes Eks-
peditionssekretarer, og som skal ligge mel-
lem de nuvwrende Fuldmegtigstillinger og
Kontorchefsstillingerne. Det er ikke noget
gkonomisk betydeligh, det her drejer sig
. om for Staten, og det er vist rigtigt, at der 1
mange Tilfeelde treenges til et Avancement
paa dette Omraade; men jeg vil dog gerne
sige, at jeg personlig ikke er helt sikker
paa, at det administrativt set er nogen
heldig Ordning, her er foreslaaet.

Jeg har nu redegjort for de Hovedlinier,
man har fulgt med Hensyn til at forbedre
Avancementsforholdene for Tjenestemsn-
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dene. Jeg skal nu omtale de Forandringer,
der foreslaas med Hensyn til selve Lonsat-
sernes Hgjde. Kommissionen har som Ho-
vedregel fulgt det Princip, at man ikke
forhojede Begyndelseslonnen, men Slut-
lonnen. for Tjenestemaendene, derved at
man, foregede Alderstilleegenes Antal. Jeg
maa sige, at som Helhed forekommer det
mig at veere et sundt og godt Princip. Man
kan naturligvis have forskellige Meninger
om dets Virkninger i de enkelte Til-
fwlde, men som Helhed forekommer det
mig, ot socialt, samfundsmeessigt set maa
man enske, at de noget wldre Tjenestemeand
faar en noget hejere Len end de ganske
unge. Jeg kan i alt Fald for mit Vedkom-
mende aldrig se bort fra, at man maa se
socialt paa Lenforhold og sperge: Hvor-
ledes er Behovet for Tjenestemandene? Og
i saa Henseende er jeg klar over, at saaledes
som hele vort Samfund og Familieliv er
indrettet, er Behovet storre for Tjeneste-
moend, naar de har veeret i Tjenesten en
Aarrwkke, fordi der kommer Forserger-
byrder og andre Behov til, som normalt ikke
findes i tidligere Aar. Jeg vil derfor gerne
udtale, at jeg anser det for et godt Hoved-
princip, der er fulgt, at man saa vidt muligt
har lagt de Forhojelser af Lonningerne, man
kunde fremskaffe under den @konomi, der
var, som Alderstilleg, saaledes at de kom-
mer de Tjenestemsnd til gode, der er noget
op i Alderen, ikke fordi de maaske er bedre
Tjenestemsend — skent det er de maaske
ogsaa, fordi de har lwrt meget i deres Tje-
nestetid —, men af sociale Hensyn, fordi
deres Behov er steorre, og det er en Opgave,
Staten ikke kan skyde fra sig, at fordele
sine Lenninger saaledes, at de socialgkono-
misk kommer til at virke saa godt som muligt.

Hvad de enkelte Lonklassers Andrin-
ger angaar, kan jeg naturligvis kun nevne
enkelte. Men inden jeg gaar over til at
nevne disse, vil jeg gore den Bemsrkning,
at Kommissionens Forslag begrmnser An-
tallet af Lenningsgrupper betydeligt. I den
nugeldende Lenningslov findes 137 for-
skellige Longrupper. Dette Antal reduceres
nu til 76, det vil sige, at der sker en Sim-
plificering af Lenningslovens Bestemmelser,
som vil gere den lettere at arbejde med i
Fremtiden. Jeg skal nwvne nogle af de
Lenforandringer, som foreslaas. Jeg tager
en Gruppe som Kontorister. Deres Begyn-
delseslon foreslaas foreget fra 1320 K.
til 1500 Kr., men dette maa ses i Belysning
af, at de i Fremtiflen ikke kan blive ansat
som Kontorister for opnaaet 24 Aars Alder.
Hidtil har vist Normen veeret 20 Aars Alder.
Ogsaa denne Lenforhejelse finder altsaa sin



