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Spergsmaal, som, igennem Aarene har veeret steerkt fremme,
ab skabe bedre Avancementsforhold for Assistenterne, og
som tidligere segtes lost ved at oprette »Overassistenter,
en Mellemstilling mellem Assistenter og Kontrolerer, er nu
ordnet ved nye Regler for denne Klasse af Guldsnorene,
hvorved man vel indferer Betegnelsen Overassistent, men -
1 Virkeligheden i Stedet for den tidligere Betegnelse Kon-
troler af 2. Grad, saa der ikke bliver Tale om at oprette nogen
ny Lenklasse. Assistenter, der rykker op, bliver Over-
agsistenter. Tidligere blev de Kontrolerer af 2. Grad, derefter
kunde de eventuelt senere blive Kontrolerer af 1. Grad.
Kontrolgrer af 2. Grad afskaffes og erstattes med Over-
assistenter. Overassistenter vil altsaa fremtidig avancere til
Kontrolerer af 1. Grad, som i Fremtiden kun kaldes Kontro-
larer. Der gives herved en vesentlig Udvidelse af Avance-
mentsstillingerne i Assistentklassen, idet der vil blive betyde-
lig flere Overassistentstillinger i Fremtiden, end der nu er
Kontrolerstillinger af 2. Grad. Denne Lenklasse, 7. Lan-
klasse, foreges med noget over 250 Tjenestemandsstillinger,
som, altsaa bliver Avancementsstillinger for Assistenter.

De samme Avancementsvanskeligheder fandtes indenfor
Funktionsrklasserne i de store Etater, og der skabes ved
Loven Avancement af Porterer til Overporterer og de andre
Grupper, som svarer dertil, og af Overporterer til andre
Stillinger, praktisk talt Avancement fra 16. op til 13. Len-
ningsklasse for de vedkommende Tjenestemeend. Ogsaa her
er der ved Forggelse af Avancementsstillingerne skabt
betydeligt forbedrede Forhold. — Ministeren nsevnte, at
alene for Statsbanernes Vedkommende i 15. Lenningsklasse
— 1. Oprykningsklasse — vil der blive op mod 850 nye
Stillinger. Indenfor Centraladministrationen oprettes en ny
Longruppe, Kontorfuldmemgtige, hvorved skabes Avance-
mentsstillinger for seerlig dygtige Kontorassistenter, og lige-
ledes oprettes der 48 Stillinger som Ekspeditionssekreteerer,
Avancementsstillinger for T'uldmseegtige, med foreget Lenning.

Hvad angaar Forandringer i selve Lonsatserne, er som
Hovedregel fulgt det Princip, at man ikke forhejer Begyndel-
seslonnen, men Slutlennen for Tjenestemeendene, derved at
man forpger Alderstillegenes Antal, for derved at give de
eldre Tjenestemznd en hgjere Lon. Som Eksempel paa



