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at forinden en Tjenestemand afskediges uden Ansøgning og 
uden, at Afskedigelsen skyldes Sygdom, skal der gives ham 
Adgang til at udtale sig i Sagen, og endvidere, at enhver, 
der afskediges uden Ansøgning, har Ret til efter derom frem- 
sat Begæring at faa skriftlige Oplysninger om Afskedigelses- 
grunden. 홢 Derhos bestemmes det, at kvindelige Tjeneste- 
mænd, der efter Ansøgning afskediges uden Pension som Følge 
af Indgaaelse af Ægteskab, kan faa udbetalt et Beløb, der 
udgør en Ottendedel af deres samlede Lønningsindtægt i 
Tjenestetiden, dog ingen Sinde mere end et Aars Lønning. 
Forslag herom var fremsat af Kommissionen, men hertil- 
føjedes under Sagens Behandling i Folketinget en ny Paragraf, 
§ 836, lydende paa, at ved nærværende Lovs Ikrafttræden 
kan der ydes gifte kvindelige Tjenestemænd, der inden 3 
Maaneder efter Lovens Ikrafttræden indgiver Ansøgning om 
Afsked uden Pension, Godtgørelse efter foran angivne Regler, 
dog at Styrelsen kan kræve Afskedigelsen udskudt indtil 
6 Maaneder efter Lovens Ikrafttræden. 

I Pensionsreglerne foretages først den væsentlige Ændring, 
at det Pensionsfradraq, som nu foretages i Tjenestemændenes 
Løn, forøges fra 3 pCt. til 5 pOt., hvilket antages at ville 
give en Besparelse i Tjenestemandsudgifterne paa ca. 2,6 
Mill. Kr. 

Der er indsat en Overgangsbestemmelse, som gaar ud 
paa, at Tjenestemænd, der paa Grund af dette større Fradrag 
vilde faa en i Øjeblikket lavere Løn 홢 altsaa Tjenestemænd, 
som ikke ved Tjenestemandslovens andre Bestemmelser faar 
en Lønforhøjelse 홢, faar Dækning gennem et personligt 
Tillæg, indtil vedkommende Tjenestemands Lønning efter 
Lønningslovens øvrige Bestemmelser igen stiger, saaledes at 
Nedgangen dækkes. 홢 I Pensionsreglerne bestemmes det 
endvidere, at Pensionsalderen først indtræder efter det 35. Aar 
og 5 Aar efter Tjenestemandens Ansættelse, og at den, der 
ansættes som Tjenestemand efter 40 Aars Alderen, kun er 
pensionsberettiget efter særlig Bevilling. Endvidere foretages 
en Ændring til Fordel for de Tjenestemænd, der har haft 
en meget lang Tjenestetid i StateDs Tjeneste, idet den højeste 
Pensionskvote forhøjes fra de nuværende 40/60 til 42/60, saaledes 
at de, der har en Pensionsalder af 27 Aar, kan opnaa en Pension 
af 41/60' og de, der har en Pensionsalder af 28 Aar, kan opnaa 


