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Garnisons Kirke 
Trinitatis 
Helligaands l -  
Frederiks 홢 
Vor Frelsers 홢 
Frederiksberg 홢 

I 2. Lønningsklasse er Lønnen 7 500 Kr., stigende hvert 
3. Aar med 600 Kr. til 8 700 Kr. aarlig. Hertil henføres 
indtil 2/3 af Sognekaldene (bortset fra de foran nævnte Em- 
beder) og indtil 1/5 af de residerende Kapellanier. 

I 3. Lønningsklasse er Lønnen 5 700 Kr. aarlig stigende 
hvert 3. Aar med 480 Kr. til 7 140 Kr. aarlig. Hertil henføres 
Resten af Sognekaldene og indtil Halvdelen af de residerende 
Kapellanier. 

I 4. Lønningsklasse er Lønnen 4 800 Kr. aarlig, stigende 
hvert 3. Aar med 360 Kr. til 6 600 Kr. aarlig. Hertil henføres 
Resten af de residerende Kapellanier. 

I 5. Lønningsklasse er Lønnen 3 840 Kr. aarlig, stigende 
hvert 3. Aar med 360 Kr. til 4 920 Kr. Hertil henføres 
Embederne som Kaldskapellaner. 

Hjælpepræster, der paa Grund af særlige Forhold, f. Eks. 
Arbejdets Omfang, Sygdomstilfælde eller lignende, af Mini- 
steriet ansættes midlertidig til Hjælp ved Betjeningen af et 
fast Embede, kan der efter Ministeriets nærmere Bestemmelse 
tillægges et Honorar af indtil 2 400 Kr. aarlig. 

Provster tillægges der et pensionsgivende Løntillæg af 
1 200 Kr. aarlig i København og 900 Kr. aarlig paa Frederiks- 
berg. Saafremt de ved Lovens Ikrafttræden ansatte Provster 
herved faar mindre i Indtægt, godtgøres Forskellen dem som 
et ikke pensionsgivende Tillæg. Til delvis Dækning af Ud- 
gifterne til Provsternes Løntillæg indbetaler hver Kirke i 
Provstiet 40 Kr. aarlig til Kirkeministeriet. 

For at blive lønnet i 1. Lønningsklasse kræves 20 Aars 
Eksamensalder, i 2. Lønningsklasse 16 Aars Eksamensalder 
og i 3. Lønningsklasse 8 Aars Eksamènsalder, 

For Tjenestebolig fradrages 1/8 af Embedets Grundløn. 
Efter Indstilling fra Menighedsraadet kan Kirkemini- 

steriet, naar særlige Forhold taler derfor, tillægge en Præst, 
der ingen Embedsbolig har, et HuslejetilsJcud, hvis Størrelse 
fastsættes af Ministeriet for et Aar ad Gangen. 


