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betaling af oppebaaren Lønning kan i saadanne Tilfælde 
forlanges. 

Reglerne i § 13 svarer ogsaa til Tjenestemandslovens Be- 
stemmelser og handler om, hvorledes der forholdes, naar der 
3ker tjenstlig Indberetning om en Lærer for en Tjeneste- 
forseelse eller et Forhold under Straffeloven 홢 Læreren skal 
gøres bekendt med de faktiske Forhold 홢, eller naar der ind- 
ledes disciplinær Undersøgelse for tjenstlig Forseelse 홢 Lære- 
ren kan lade føre Vidner og vælge en Tillidsmand til at være 
Bisidder ved Forhør, dog ikke ved Forhold, der antages at 
falde ind under Straffeloven 홢 og disse Regler gælder ogsaa 
i det Tilfælde, at en Sag er rejst i Henhold til Lov Nr. 61 
af 29. Marts 1904 § 18 eller Lov Nr. 128 af 27. Maj 1908 § 8 (det 
Tilfælde, at en Lærer indstilles til Afsked, fordi han ikke 
.gør Fyldest, eller ønskes afskediget fordi han er kommet i 
Misforhold til sin Stilling som Lærer). 

§ 14 indeholder Regler om disciplinære Straffe, som 
kan anvendes overfor Lærere, nemlig Advarsel eller Irette- 
sættelse, Bøde (ikke over Maaneds Løn) og Afskedigelse. 
Bestemmelserne er affattet i Lighed med de i Tjenestemands- 
lovén indeholdte. Det samme gælder § 15, om Lærerens Ret 
til for Domstolene at indbringe Spørgsmaal om Lønning 
eller Pension, ligesom § 16 overfører Tjenestemandslovens 
Bestemmelse om Pligt til efter Paalæg fra Ministeriet at 
.anlægge Retssag for at fralægge sig Beskyldninger for Uret- 
skaffenhed i Tjenesten. 홢홢홢홢 

, § 17 giver Bestemmelser om Forhandlingsret for Lærer- 
organisationer overfor Ministeriet om Spørgsmaal af tjenstlig 
eller økonomisk Art, svarende væsentlig til de i den gældende 
Lønningslov indeholdte, og §§ 18-20, om personlige Tillæg 
for at udligne Nedgang i Løn i Tilfælde af Overgang til lavere 
lønnet Lærerstilling af utilregnelig Aarsag, er hentet dels 
fra den gældende Lov, dels. f rå Tjenestemandsloven. 

I § 21 findes Reglerne om Udbetaling, af Lønninger 'og 
Pensioner, svarende dels til den gældende Lov, dels til, hvad 
der nu følges i Praksis, og det samme gælder med Hensyn til 
§ 22 om, fra hvilken Dag Lønningen løber, og hvornaar Til- 
trædelse af Embede skal, ske. Ligeledes svarer § 23, om fra 
hvilket Tidspunkt Pension eller Ventepenge udbetales, til den 
gældende: Lov. 


