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Regler, § 23, om Suspension af en Lærer, der anholdes eller 
tiltales for en Forbrydelse eller af anden, nærmere angiven 
Grund maa anses uegnet til at bestride sin Gerning. Under 
Suspensionen oppebæres halv Lønning, og saafremt Sagen 
ikke fører til Afskedigelse, »og der ikke har foreligget noget 
virkeligt Grundlag for Suspensionen«, ydes der Efterbetaling. 
Som en ny Bestemmelse 홢 overført fra Tjenestemandsloven -  
indeholdes i § 9 den nævnte Lovs Regler om en fast ansat 
Lærers Pligt til at gøre midlertidig Tjeneste i højere Stilling 
indenfor det samme Skolevæsen, og § 10 gentager den gæl- 
dende Lærerlønningslovs § 17, der handler om Lønningsfor- ' 
holdet, naar en Lærer aftjener sin Værnepligt. 

I § 11 er optaget den gældende Lønningslovs Bestemmelser 
om Nedsættelse af Tjenesteydelser, paa Grund af kirkelige 
Forretninger eller af anden Grund, eller for gifte Lærerinder,, 
og deraf følgende Nedsættelse af Lønningen, eventuelt ogsaa 
af Pensionsalder. 

§ 12 overfører fra den nye Tjenestemandslov dennes 
Bestemmelser om Lønninger under Svangerskab, idet det 
bestemmes, at naar en Lærerinde venter sin Nedkomst, 
skal hun ophøre med sin Virksomhed i Skolen fra den 1. i 
den efter Udgangen af Svangerskabets 6. Maaned følgende 
Maaned, medmindre de stedlige Skolemyndigheder efter 
hendes Anmodning giver hende Tilladelse til at fortsætte 
med Skolegerningen ud over det nævnte Tidspunkt. Saafremt 
den paagældende er fast ansat i en Tjenestemandsstilling, 
oppebærer hun under Fraværelsen og indtil 6 Uger efter, at 
Nedkomsten har fundet Sted, Halvdelen af Lønningen. Hvis 
hun efter Udløbet af de 6 Uger ikke er arbejdsdygtig og frem- 
skaffer Lægeattest herfor, fortsættes hendes Tjenestefrihed 
med halv Lønning. Uden Lægeattest vil der, saafremt Barnet 
lever og hun ammer det, efter Udløbet af de 6 Uger kunne gives 
hende Tilladelse til at træde udenfor Nummer i mindst 3, 
højst 6 Maaneder, dog altid i fulde Maaneder. Saafremt den 
paagældende Lærerinde ikke er fastansat, oppebærer hun 
ingen Lønning under sin Fraværelse paa Grund af Svanger- 
skabet eller Fødselen. 

Ved Sygemeldinger af enhver Art under Funktion indenfor 
de 4 umiddelbart før'Fødselen liggende Maaneder maa Lærer- 
inden altid afgive halv Lønning for Fraværelsen; Tilbage- 


