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[Hauch.]

for Dommerstanden. Jeg lagde ikke Meerke
til, at den hejterede Minister i Dag beskeef-
tigede sig med disse Motiver til Trods for,
at der dog nu er faldet adskillige Domme
efter denne Lov. Naar man ser Dommene
efter, maa man vist ogsaa erkende, at der
ikke er noget i disse Dormame eller i deres
Virkninger, der tyder paa, at Loven i
mindste Maade kan komme til at virke
skadeligt for Erhvervslivet eller nedbry-
dende for vor Dommerstands Anseelse.
Der foreligger i hvert Fald ikke for den
Gruppe, som jeg har den Alre at fore Ordet
for her, noget, der kunde berettige os til paa
nerverende Tidspunkt at tage en anden
Stilling overfor dette Lovforslag, end Til-
feeldet har veeret tidligere. Jeg skal derfor
erklere, at vi for vort Vedkommende vil
anbefale det hgje Ting at stemme imod det
foreliggende Lovforslag, naat det kommer
til endelig Afstemning her i Tinget.

Carl F. Madsen: Da Forslaget il
Lov om Veern for Erhvervs- og Arbejdsfrihed
for et Par Aar siden var til Behandling i
det heje Ting, advarede jeg meget ind-
treengende imod at opheje Forslaget til Lov.
Jeg gjorde det, fordi det ikke var muligt at
overskue Reekkevidden af Forslaget, og
fordi det stod for mig saaledes, at Loven
med sine haarde Bestemmelser om Erstat-
ning, Beder og simpelt Feengsel for Fore-
tagelsen af visse Handlinger forst og frem-
mest havde Bud til Arbejdernes Organisa-
tioner. De meget krafltige, men efter mwin
Formening ganske uberettigede Angreb, som
i den senere Tid er fremkommet fra Land-
boforeningernes ledende Mend mod Fag-
foreningerne — og jeg har studeret med
stor Interesse, i hvilken Forbindelse de frem-
kom —, bestyrker mig i min Tro paa, ab
denne Lov, ‘da den i sin Tid blev fremsat
og vedtaget her i Rigsdagen, var rettet
seerlig mod Arbejderne.

Nu er Forholdet imidlertid det, at
Landboerne ogsaa har deres Organisationer,
og det er ganske naturligt, at de har det og
virker med dem i Medlemmernes Inber-
esse. Og vi ved, at Landboerne forstaar
at bruge deres Foreninger og vist ogsaa
bruger dem baade fornuftigt og til afgjort
Fordel for Medlemmerne. Det synes jeg
ikke, der er noget som helst at sige til.
Men det forekommer mig, at naar Forholdet
er saadan for Landboerne og andre Sam-
fundsklasser, maa Arbejderne ogsaa have
Lov til at have deres Organisationer og have
Lov til at lade disse Organisationer varetage
Medlemmernes Interesser. Det er mnetop
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det, Fagforeningerne er sat til at gore. Ar-
bejderne har allerede for mange Aar siden
indset Nodvendigheden af at slutte sig sam-
men ifaglige Foreninger. Vi ved allesammen,
at Arbejderne har ikke i samme Forstand
som andre Samfundsborgere Varer at handle
med. Den eneste Vare, Arbejderne har at
handle med, er deres Arbcjdskraft. Men vi
ved ogsaa, at hvis den enkelte Arbejder
overfor Arbejdsgiveren tilbyder sin Arbejds-
kraft, saa er der mangfoldige Eksempler
paa, at Arbejderne er blevet skambudt, al
der er blevet tilbudt Arbejderne Lenninger,
som hverken de selv, deres Familie eller
deres Beorn kunde leve af. Derfor er man
blevet tvunget ind paa Tanken om atoprette
Fagforeninger for at lade disse varetage Med-
lemmernes Interesser og soge at faa oprettet
det, man kalder kollektive Aftaler om Len-
og Arbejdsvilkaar. Fagforeningernes For-
maal har altid veret og er fremdeles det ab
faa fastsat Aftaler om Len- og Arbejds-
vilkaar for Medlemmerne. Men vi ved ogsaa,
at netop demne Opgave, som Fagforenin-
gerne har: paa Medlemmernes Vegne at
henvende sig til Arbejdsgiverne eller til de
Arbejdsgivere, der reprwsenterer Arbejds-
givernes Foreninger, om Fastsaettelse af Lon-
nings- og Arbejdsvilkaar, ikke altid gaar saa
let, idet Interesserne ikke er feelles. Arbej-
derne kraver det mest mulige for deres
Arbejdskraft, medens Arbejdsgiverne sgger
at faa Arbejdskraften saa billigh som muligt.
Jeg tor paastaa, at i mange Tilfeelde, ja, i
de allerfleste Tilfwelde, lykkes det Fagfor-
eningerne og Arbejdsgiverforeningen at tale
sig til Rette, uden at det behover at komme
til Konflikt, men paa den anden Side legger
jeg ikke Skjul paa, at disse Krav fra Ar-
bejderne eller Modkrav fra Arbejdsgiverne
til' Tider kan give Anledning til Arbejds-
standsninger i Form af Strejker og Lock-
outer. Somme Tider varer disse Konflikter
kort, somme Tider varer de lenge, men man
har allerede for mange Aar siden bestreebt
sig for at undgaa i alt Fald planlese Arbejds-
standsninger. Tidligere var det saaledes, at
naar Arbejderne, medens de var paa A1-
bejdspladsen, af en eller anden Grund blev
fornsermede, gik de deres Vej, og saa blev
Arbejdet standset, maaske to—tre Dage,
maaske to—tre Uger, hvor lenge det nu
kunde vare, undertiden for rene Bagateller.

Arbejderne og Arbejdsgiverne var paa
et ret tidligt Tidspunkt enige om, at det
var uheldigt at have saadanne Forhold. Det
var langt at foretrekke, om Parterne kunde
tale sig til Rette fremfor at slaa sig il
Rette. Det medferte Tanken om at faa op-
rettet faglige Voldgiftsdomstole. Hvis der



