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Stk. 3. En til andet Embede forflyttet Præst vedbliver at have Forpligtelse til at betjene 
sit tidligere Embede indtil 14 Dage, før han tiltræder sit nye Embede, medmindre der 
ved Orlov tilstaas ham en længere Frist, i hvilket Tilfælde Embedets Betjening ordnes 
efter foranstaaende Regler. 

Stk. 4. Honorarer m. m. for Betjening af et Embede under Ledighed udredes af Præste- 
lønningskassen og Fællesfonden i Forhold til, hvad hver af dem udreder af Embedets 
Grundløn efter det sidste af Stiftsøvrigheden approberede Overslag for Præstelønnings- 
kassen. Den under Ledigheden besparede Del af Præstens Løn af Hjemmemidlerne for- 
bliver i Præstelønningskassen og kan anvendes til Hjælp til Istandsættelse af Præste- 
gaarden eller til Nedsættelse af de til Præstelønningskassen lignede Beløb. Hvor der af 
særlige Grunde af Ministeriet bevilges en Præst Orlov med Oppebærelse af Embedets 
fulde Løn, udredes Vederlaget til Embedets Betjening under Orloven af Fællesfonden. 
I  Sygdomstilfælde udredes Betalingen af Fællesfonden. Saafremt Sygdommens Varighed 
ikke udgør en Maaned, betales der dog kun Befordringsgodtgørelse som foran angivet. 

Stk. 5. For Embeder, hvis Beliggenhed vanskeliggør Betjening ved Nabopræster, saasom 
navnlig Økald, kan det af Kirkeministeren fastsættes, at Præsten ved Forflyttelse skal 
blive i Embedet indtil.. Eftermandens Tiltrædelse, dog ikke udover 6 Maaneder, efter 
hvilken Tid Biskoppen træffer Bestemmelse om Embedets Betjening paa anden Maade. 

Stk. 6. De i Paragraffen nævnte Godtgørelser tilkommer ikke Stiftsprovster, naar de 
fungerer under Biskoppens Fraværelse eller Forfald eller under Ledighed i Bispeembedet. 

Stk. 7. Den, som uden at være Tjenestemand konstitueres i en Stilling, faar efter Kirke- 
ministerens nærmere Bestemmelse indtil 9/10 af den for Stillingen fastsatte Grundløn 
samt af Stedtillæg og Reguleringstillæg. 

§ 59. 
Stk. 1. Under den første Indkaldelse til Aftjening af Værnepligt oppebærer en Tjeneste- 
mand af sin Lønning med alle almindelige og særlige Tillæg Fjerdedelen, naar han er 
ugift, Halvdelen, naar han er gift. Det samme gælder, for saa vidt den militære Tjeneste 
forlænges, fordi vedkommende udtages til Befalingsmand. Den nedsatte Lønning beregnes 
fra Indkaldelsesdagen, for saa vidt denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i paa- 
følgende Maaned. Den fulde Lønning indtræder fra Hjemsendelsesdagen, for saa vidt 
denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den ]. i paafølgende Maaned. 

Stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig Tjeneste som 
saådan oppebærer Tjenestemanden ingen Lønning for det Tidsrum, i hvilket han er 
fraværende. 

Stk. 3. En Tjenestemand, der er ansat som Befalingsmand af Reserven, oppebærer for 
det Tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til Militærtjeneste, kun Halvdelen af 
Lønningen, indbefattet alle almindelige og særlige Tillæg. 

Stk. 4. Under Efteraarsmanøvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset fra de i Stk. 3 
nævnte Indkommanderinger, oppebærer Tjenestemanden fuld Lønning. 

§ 60. 
En Præst, mod hvem disciplinær Undersøgelse er indledet, har Ret til, naar den 

foreløbige Undersøgelse er endt, at forlange Undersøgelsen henvist til Provsteretten, 
jfr. herved Bestemmelsen i Lov om Rettens Pleje af 11. April 1916 § 21, Stk. 4. 


