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Stk. 2. Under Suspensionen oppebæres kun Halvdelen af Lønningen og af alle alminde- 
lige og særlige Tillæg. 
Stk. 3. Saafremt Sagen, der har medført Suspensionen, ikke fører til Afskedigelse, og 
der ikke har foreligget noget virkeligt Grundlag for Suspensionen, ydes der Efterbetaling 
af den tilbageholdte Halvdel af Lønningen m. v. 

§ 9. 
Stk. l. Enhver fast ansat Lærer er pligtig at gøre midlertidig Tjeneste i højere Stilling 
end hans egen indenfor det samme Skolevæsen. 
Stk. 2. Varer saadan Tjeneste ikke ud over 4 Uger, hvad enten Konstitution foreligger 
eller ikke, faar Læreren ikke Ret til nogen Del af den højere Stillings Indtægter. Varer 
Tjenesten derimod over 4 Uger, faar den fungerende for hele Funktionstiden foruden sin 
egen Stillings Løn et Vederlag lig Halvdelen af Forskellen mellem den ham i hans egen 
Stilling tillagte pensionsgivende Lønning og den pensionsgivende Lønning, han i Grundløn 
og Alderstillæg vilde oppebære ved en Udnævnelse i den højere Stilling, dog ikke mere end 
20 pCt. af den højere Stillings Grundløn med eventuel kommunal Forhøjelse, beregnet 
efter paagældende Tidsrum. Ferie- og Sygedage indenfor Funktionstiden fradrages 
saavel ved Afgørelsen af, om Godtgørelse skal ydes, som ved dennes Beregning. Saafremt 
der ikke er Vakance i Stillingen, afholdes Udgiften efter de om Vikarudgifter i § 49, Stk. 2, 
givne Regler. 
Stk. 3. Besættes en Lærerstilling ved Konstitution, oppebærer den, der uden at være 
Tjenestemand konstitueres i Stillingen, 9/10 af den for Stillingen fastsatte Begyndelsesløn 
(Grundløn med Reguleringstillæg og eventuelt Stedtillæg). 
Stk. 4. Saafremt der til den Stilling, der beklædes midlertidig efter de i Stk. 1 - 3  angivne 
Regler, er knyttet særlige, ikke-pensionsgivende Indtægter, tilfalder disse den fungerende, 
hvis Stillingen er ledig, eller dens Indehaver er traadt udenfor Nummer, og det kan af Mi- 
nisteren bestemmes, at saadanne Indtægter ogsaa i andre Tilfælde af Funktion eller Kon- 
stitution helt eller delvis skal tilfalde den fungerende. 

§ 10. 
Stk. 1. Under den første Indkaldelse til Aftjening af Værnepligt oppebærer en Lærer af 
sin Lønning med alle almindelige og særlige Tillæg Fjerdedelen, naar han er ugift, Halvde- 
len; naar han er gift. Det samme gælder, for saa vidt den militære Tjeneste forlænges, 
fordi vedkommende udtages til Befalingsmand. Den nedsatte Lønning beregnes fra Ind- 
kaldelsesdagen, for saa vidt denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i den paa- 
følgende Maaned; den fulde Lønning indtræder fra Hjemsendelsesdagen, for saa vidt 
denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i den paafølgende Maaned. 
Stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig Tjeneste som 
saadan oppebærer Tjenestemanden ingen Lønning for det Tidsrum, i hvilket han er 
fraværende. 
Stk. 3. En Lærer, der er ansat som Befalingsmand i Reserven, oppebærer for det Tids- 
rum, i hvilket han er indkommanderet til Militærtjeneste, kun Halvdelen af Lønningen, 
indbefattet alle almindelige og særlige Tillæg. Falder Fraværelsen indenfor den paagæl- 
dendes ordinære Ferie, lider han dog intet Fradrag. 
Stk. 4. Under Efteraarsmanøvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset fra de i Stk. 3 
nævnte Indkommanderinger, oppebærer Læreren fuld Lønning. 

§ 11. 
Stk. 1. For saa vidt det ugentlige Timetal for en enkelt Lærer varigt nedsættes enten 
paa Grund af kirkelige Forretninger eller af andre Grunde, vil Lønningen og de dermed 


