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§ 32. 
Stk. 1. Fast ansatte Lærere ved de kommunale Skoler i Købstæderne lønnes saaledes: 

Overlærere (Skoleinspektører, Skoledirektører): 5460 Kr. aarlig, stigende hvert 
3. Aar med 600 Kr. indtil 6660 Kr. 

Viceinspektører: 3120 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 5100 Kr. 

Ved hver Skole, der normalt har mindst dobbelt Klasserække hele Skolen igen- 
nem, bortset fra de 2 ældste Klasser i Eksamensskolen, normeres der en Stilling som Vice- 
inspektør for hver dobbelt Klasserække. 

Lærere: 2880 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 4860 Kr. 

Stk. 2. Timelærere, der er ansat i en paa Skoleplanen normeret Timelærerstilling og 
underviser i det for fast ansatte Lærere normerede Timetal, lønnes med 90 pCt. af disses 
Begyndelsesløn (Grundløn, Reguleringstillæg og eventuelt Stedtillæg), stigende efter 3 
Aars Forløb til fuld Begyndelsesløn. Underviser Timelæreren i et mindre Timetal, oppe- 
bærer han Lønning i Forhold hertil, dog ikke under %  af den for fuldt Timetal fastsatte 
Timelærerløn under Forudsætning af, at han stiller sig til Raadighed i et til Lønnen sva- 
rende Timetal. 
Stk. 3. Vikarer, der er ansat i en paa Skoleplanen normeret fast Vikarstilling, lønnes i 
Forhold til en Lønning af 80 pCt. af fast ansatte Læreres Begyndelsesløn (Grundløn, 
Reguleringstillæg og eventuelt Stedtillæg), stigende efter 3 Aars Forløb til 90 pCt. af Be- 
gyndelseslønnen, efter Antallet af underviste Timer, dog mindst for %  af fuldt Timetal. 
Stk. 4. For andre Timelærere end de i Stk. 2 nævnte og for løse Vikarer fastsættes Veder- 
laget i Skoleplanen eller for det enkelte Tilfælde. 
Stk. 5. Foranstaaende Regler gælder ogsaa for Lærerpersonalet ved købstadordnede 
Skoler i Landkommuner i det Omfang, i hvilket Købstadskoleordningen maatte 
være indført ved saadanne Skoler. 
Stk. 6. Lærere ved en Skole, beliggende i et til en Købstadkommune hørende Landdi- 
strikt, lønnes, for saa vidt Skolen ikke er købstadskoleordnet, efter Reglerne i § 33. 

§ 33. 
Fast ansatte Lærere ved kommunale Skoler paa Landet lønnes saaledes: 

Første- og Enelærere: 2700 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 
4680 Kr. 

Ved en Skole, hvor Børnene er fordelt i mindst 5 Klasser, ydes der Førstelæreren 
i hans Egenskab af Skolens Leder et pensionsgivende Tillæg af 50 Kr. aarlig pr. Klasse, 
Parallelklasserne medregnet. Er der til Skolen knyttet en Forskole, medregnes dennes 
Klasser til Hovedskolen, naar den har Lokale i samme Bygningskompleks som Hoved- 
skolen. I andet Fald medregnes Forskolens Klasser kun, naar der er overdraget Første- 
læreren Lederforretninger med Hensyn til Forskolen; de fornødne Bestemmelser i saa 
Henseende gives i en særlig Instruks. I Tvivlstilfælde afgør Undervisningsministeren, 
om Betingelserne for at oppebære Ledertillæg er til Stede. 

Andenlærere: 2220 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 300 Kr. indtil 3120 Kr. 
og derefter hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 3780 Kr. 

Undervisningsministeren kan efter Indstilling fra Kommunalbestyrelsen bestemme, 
at Andenlærerne eller en eller flere af disse lønnes som Første- og Enelærere eller med 
en Lønning af 2400 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 4380 Kr. 

For skolelærerinder: 1710 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. indtil 
2010 Kr. og derefter hvert 3. Aar med 180 Kr. indtil 2730 Kr. 


