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Stk. 2. Saa lenge der indenfor Folkeskolen efter de Oplysninger, som foreligger for
Undervisningsministeriet, bestaar en Organisation eller et Forbund af Organisationer,
som giver Adgang til alle i Folkeskolen ansatte uden Undtagelse, som ikke giver Adgang
til andre end nuverende og forhenverende ansatte, og som felger saadanne Regler
ved Valg, at der sikres Mindretallene (Forbundets forskellige Hovedgrupper) en passende
Reprasentation under Forhandlingerne med Ministeriet, anerkendes denne Organisation
eller dette Forbund, for saa vidt den eller det overvejendée repreesenterer de i Folkeskolen
ansatte, som Indehaver af Forhandlingsretten. Den anerkendte Organisation maa aarlig
ved Indsendelse af de nedvendige Oplysninger godtgere sin Ret til vedvarende at nyde
Anerkendelse.

Stk. 3. Til den anerkendte Organisation afgives til Dreftelse Forslag til Andringer i
Love og andre Bestemmelser af almindelig Karakter, som vil medfere Forandringer i
bestaaende Leonningsregler, den normerede Undervisningstid, de ansattes personlige ret-
lige Stilling i Folkeskolen og lignende tjenstlige gkonomiske Forhold. :
Stk. 4. Forhandlinger kan fores mundtlig eller skriftlig. De nemrmere Regler fastseettes
af Ministeren.

Stk. 5. Den almlndehge Ret, som enhver Forening eller Enkeltmand har til at henvende
sig til Ministeriet, bereres ikke af disse Regler, men Henvendelser til Ministeriet fra andre
Foreninger end den anerkendte Organisation angaaende Bestemmelser af den i Stk. 8
omhandlede Art vil, forinden Sagén afgeres, veare at tilstille Organisationen til Erklering,

§ 18.
Naar nye Lenningslove treeder i Kraft, bortfalder ethvert Krav, der stettes paa
eldre om Leerernes Vederlag af det offentlige givne Love og lignende Bestemmelser.

§ 19.
Saafremt en Leerer af Helbredshensyn eller paa Grund af anden ham utilregnelig
Aarsag overgaar til lavere lonnet Leererstilling i Folkeskolen, kan Ministeren som personligt
Tilleeg tilstaa ham Forskellen mellem den af ham i den hidtidige Stilling oppebaarne og
den i den nye Stilling opnaaede Grundlen med Alderstilleeg, dog ikke ud over Forskellen
i samlet Indtegt fra det offentlige i de to Stillinger.

§ 2.
Personlige Tlllseg af deni §§ 19 og 50 omhandlede Art bortfalder ganske eller
delvis ved Opnaaelse af Alderstilleg eller hojere Lonning enten i Henhold til nye Lonnings-
love eller ved Overgang til hgjere lonnet Stilling.

§ 1. ,
Stk. 1. Udbetaling af de i denne Lov fastsatte Lenninger, Pensioner m. v. sker efter
folgende Regler:

a) Det i Kobsteederne eller ved Skoler med Kgbstadskoleordning i Landkommuner
ansatte Leererpersonale modtager af vedkommende Kommune hele Lignningen maaned-
lig og forud ved hver Maaneds Begyndelse.

b) Grundlennen og Lendele, som det paahviler Kommunen helt at udrede, udbetales
for de ved andre Skoler paa Landet ansatte Leerere af vedkommende Kommune
maanedlig og forud ved hver Maaneds Begyndelse, jir. dog § 38, Stk. 3. De ovrige
Londele udbetales gennem Skolefonden kvartalsvis ved Begyndelsen af den sidste

. Maaned i Kvartalet, for Vinterlerernes Vedkommende dog med Halvdelen ved Be-



