
1255 F. t. L. om Statens Tjenestemænd. 1256 

G r u p p e  2 .  

Afdel ing 14. 

a) Statsbanerne. 

§ 338. 
1. Lønningsklasse. 

a) Lønning 15 000 Kr. aarlig samt et Bestillingstillæg paa 4800 Kr. aarlig. 
Hertil henføres: 

Generaldirektøren. 
Udnævnelsen af Generaldirektøren for Statsbanerne sker for et Tidsrum af 

6 Aar. For saa vidt fornyet Udnævnelse finder Sted, sker denne efter Ministerens 
Bestemmelse for 6 eller 3 Aar. Uanset denne Bestemmelse er Generaldirektøren under 
givet .de for Tjenestemænd i Almindelighed gældende Lovbestemmelser, derunder Pen- 
sionsbestemmelserne. For saa vidt Generaldirektøren afgaar efter 6, 9 eller 12 eller flere 
Aars Tjeneste, fordi Udnævnelsesperioden er udløbet, og Udnævnelsen ikke fornyes, 
bliver hans Egenpension at fastsætte til henholdsvis 6 000 Kr., 7 000 Kr. og 8 000 Kr., 
saafremt dette giver et for ham gunstigere Resultat, end Anvendelsen af de almindelige 
Pensionsregler vilde medføre. 

b) Lønning 12 000 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 13 200 Kr. 
Hertil henføres: 

Afdelingschefer. (4). 
c) Lønning 10 800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 11 700 Kr. 

Hertil henføres: 
Distriktschefer (3). 

d) Lønning 9600 Kr. aarlig, stigende efter 5 ,Aar til 10 500 Kr. 
Hertil henføres: 

Overingeniøren, 
Overarkitekten, 
Søfartschefen, 
Værkstedschefer (2). 

§ 339. 
I 2. Lønningsklasse er Lønnen 8700 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 9300 Kr. 
Hertil henføres: 

Auditøren, 
Trafikbestyrere (3), 
Banebestyrere (3), 
Maskinbestyrere (3). 
Signalinspektører (3). 

§ 340. 
I 3. Lønningsklasse er Lønnen 7800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 8400 Kr. 

Hertil henføres: 
Trafikinspektører af 1. Grad (8), 
Baneingeniører af 1. Grad (15), 
Maskiningeniører af 1. Grad (8), 
Laboratorieforstandere (2), 


