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Stk. 6. Almindelige Bestemmelser om Orlov, særlig om Længden af saadan for de for- 
skellige Tjenestemandsldasser, gives af Ministeren. 

Stk. 7. Under udsendt Tjenestemands Fraværelse eller Sygdom skal hans Arbejde ordent- 
ligvis udføres af det tilbageblevne Personale, uden at dette erholder særligt Vederlag 
derfor, og Lovens § 12 gælder derfor ikke for disse Tilfælde. 

Stk. 8. Under en Gesandtskabschefs eller Konsulatschefs Fraværelse eller Sygdom kan der 
dog, naar Omstændighederne i særlig Grad taler derfor, tillægges en ved den paagældende 
Repræsentation ansat Tjenestemand, der uden Afbrydelse i mindst 14 Dage -fungerer i 
Chefens Sted, et Tillæg til hans Udetillæg af indtil 25 Kr. daglig. 

Stk. 9. Ved Beregning af den i § 12 omhandlede Godtgørelse for Funktion i højere Stilling 
henregnes Hjemmetillæg til den faste Lønning. 

Stk. 10. Tjenestemænd, der udsendes for at fungere i diplomatisk eller lønnet konsulær 
Stilling, eller som under Embedsledighed konstitueres i saadan Stilling, oppebærer foruden 
Vederlag efter § 12 tillige et Beløb, svarende til det for Stillingen fastsatte Udetillæg, dog 
for Tjeneste som Chargé d' Affaires kun % af Tillæget, hvis han fungerer, og %  af Tillæget, 
hvis han er konstitueret. 

§ 120. 
Tjenestemænd i Udenrigsministeriet kan ikke have Beskæftigelse af den i Tjene- 

stemandslovens § 44, Stk. 2, omhandlede Art, medmindre Tilladelse gives af Udenrigs- 
ministeren efter Forhandling med begge Tings Finansudvalg. 

b) Danmarks Repræsentation iflsland. 

§ 121. 
Til at varetage Danmarks og dets Borgeres Interesser i Island er i dette Land 

ansat en under Statsministeriet henhørende Repræsentant, der er stillet og lønnet som 
en Gesandt af 2. Grad under Udenrigstjenesten. Udenfor Lønningen tilkommer der ham 
fri Bolig samt Udetillæg og Bosættelsespenge efter foranstaaende Bestemmelser og 
Reglerne i 3. Del, Kapitel 2, §§ 816-8.17, hvis Bestemmelser, saavel som senere 
Lovgivning om Udenrigstjenesten i det hele skal være gældende for ham. Desuden er der 
ansat en Legationssekretær med Lønning efter nærværende Lovs § 110 og Udetillæg 
i Overensstemmelse med de til enhver Tid gældende Lovbestemmelser om Udenrigs- 
tjenesten. 

Afdel ing 3. 

a) Landsoverskatteraadet. 

§ 122. 
Formanden for Landsoverskatteraadet lønnes med 12 000 Kr. aarlig, stigende 

efter 5 Aar til 13 200 Kr. 
Næstformanden for Landsoverskatteraadet lønnes med 10 800 Kr. aarlig, stigende 

efter 5 Aar til 11 700 Kr. 
Kontorchefer (2) lønnes med 7800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 8400 Kr. 
Ekspeditionssekretærer (2) lønnes med 6000 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 

6600 Kr. 
Fuldmægtige (2) lønnes med 5040 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. 

indtil 5760 Kr. 
Sekretærer (6) lønnes med 3180 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. 

indtil 3900 Kr. og derpaa efter 3 Aar til 4380 Kr. 


